BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis tentang faktor-faktor yang mempengaruhi
wisatawan berkunjung di wisata Pacet Mojokerto penulis memiliki kesimpulan

yaitu:

1. Loyalitas karyawan dalam bekerja di tempat wisata Pacet, tidak terjadi
karena dengan sendirinya. Perkembangan kunjungan wisatawan di wisata
Pacet tidak terjadi begitu saja tetapi ada beberapa faktor yang mempengaruhi

hal tersebut.

2. Peran dan keikutsertaan pihak pemeintah dalam proses bekerja sangat
memengaruhi karyawam sehingga menghasilkan adanya ikatan yang baik
antara sesama pegawai yang bekerja, hal itu dapat membuat karyawan
makin solid dan akan mempengaruhi tingkat loyalitas karyawan dalam

bekerja.

B. Saran

Hasil dari analisis penelitian tentang faktor-faktor yang mempengaruhi
wisatawan berkunjung di wisata Pacet Mojokerto penulis memiliki saran bagi

pihak pemerintah dan bagi karyawan yaitu:

1. Bagi Pihak Pemerintah

Karena tingkat loyalitas karyawan yang bekerja di wisata Pacet

Mojokerto bisa dibilang sangat Baik maka pemerintah wajib terus menjaga
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dan tidak memberikan ruang kendor untuk hal lunturnya loyalitas. Tetap
memberikan program-program yang mendukung proses dan kemudahan
dalam bekerja, mulai tetap terpenuhinya sarana dan prasananya
hingga tingkat keamanan dan kepastian dalam bekerja. Semua agar
segala tujuan pemerintah yang telah ditetapkan dapat tercapai bersama-

sama.

. Bagi Karyawan

Seluruh karyawan sebaiknya tetap memberikan masukan-masukan
dalam mencapai kebaikan bersama dalam bekerja. Menjunjung tinggi
nama pemerintah juga akan dapat menjunjung tinggi nama pribadi sebagai
seorang yang kompeten. Sebagai karyawan, anda telah dianggap sebagai
bagian dari pemerintah karena adanya loyalitas yang baik yang diberikan

karyawan.
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