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BAB 5 
 

PENUTUP 
 
 
 

A. Simpulan 
 

Dari analisis dan pembahasan yang digunakan sesuai pada hipotesis pada 

bab sebelumnya, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Perceived organizational support secara parsial berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan Hotel De Resort Mojokerto dengan nilai t hitung 6.169 > t 

tabel 2.010 dengan tigkat signifikansi 0.000. 

2. Kepuasan kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan Hotel 

De Resort Mojokerto dengan nilai t hitung 5.853 > t tabel 2.010 dengan tigkat 

signifikansi 0.000. 

3. Perceived Organizational Support (X1) dan Kepuasan Kerja (X2) secara 

simultan memberikan pengaruh terhadap Kinerja Karyawan Hotel De Resort 

Mojokerto dengan Fhitung (213.978) > Ftabel (3.195) dan tingkat signifikansi 

0.000. 

 
 

B. Saran 

1. Bagi perusahaan 

Perusahaan hendaknya dapat menjadikan hasil penelitian ini sebagai 

bahan masukan dan pertimbangan dalam mengambil keputusan untuk 

menciptakan kebijakan-kebijakan yang berimbang khususnya dalam upaya 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan melalui dukungan organisasi agar dapat 

meningkatkan kinerja karyawan. 
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2. Bagi Universitas 

Hendaknya Universitas menjadikan hasil penelitian ini sebagai tambahan 

literatur guna memperluas wawasan dan pengetahuan mahasiswa mengenai 

masalah-masalah yang dihadapi perusahaan dalam mengelola sumber daya 

manusia, khususnya tentang upaya meningkatkan kinerja karyawan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Penelitian ini dapat berguna menambah ilmu pengetahuan para pembaca 

pada umumnya dan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk 

melakukan penelitian selanjutnya. 
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