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ABSTRAK  

Rosida, Miftakhur 2019. Pengaruh Locus of Control  Intenal, Gaya 
Kepemimpian dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bintang 
Anugerah Kita . Skripsi/ tugas akhir, Program Studi Manajemen Sumber 
Daya Manusia, Fakultas EkonomI, Universitas Islam Majapahit (UNIM). 

Pembimbing I : Nurdiana Fitri Isnaini, SE.,MM 
Pembimbing II : Agoes Hadi Poernomo, SE.,MM 
 
Kinerja karyawan adalah faktor yang sangat penting karena berkaitan dengan 
hasil dari perilaku anggota organisasi untuk tercapainya suatu tujuan organisasi. 
Kinerja karyawan juga dapat didukung oleh kombinasi Locus of Control Internal, 
Gaya Kepemimpinan dan Motivasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh Locus of Control Internal terhadap kinerja karyawan, Gaya 
Kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, dan Motivasi terhadap kinerja 
karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT. Bintang Anugerah Kita dengan 
mengambil sampel sebanyak 50 responden dengan menggunakan metode 
sampel jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner dan 
wawancara tidak terstruktur. Sedangkan analisis data yang digunakan adalah uji 
asumsi klasik, analisis liniear berganda dan uji hipotesis Teknik analisis data 
yang digunakan adalah analisis regresi liniear berganda. Dari hasil analisis data 
penelitian dapat disimpulkan bahwa Variabel locus of control internal tidak 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,099, 
variabel gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja 
karyawan dengan nilai signifikan positif 0,000, variabel motivasi berpengaruh 
signifikan positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikan 0,002 dan 
variabel locus of control internal, gaya kepemimpinan dan motivasi berpengaruh 
signifikan positif secara simultan terhadap kinerja karyawan dengan Fhitung 
47,297 > Ftabel 2,79 dengan tingkat signifikansi 0,000 lebih kecil dari 𝑎 0,05. 

 
Kata Kunci : Locus of Control Internal, Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan 
Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

Rosida, Miftakhur 2019.The Influence of Internal Locus of Control, Leadership 
Style and Motivation on Employee Performance at PT.Bintang Anugerah Kita. 
Thesis, Human Resources Management Study Program, Faculty of Economics, 
Islamic University of Majapahit (UNIM). 

Advisor I  : Nurdiana Fitri Isnaini, SE.,MM 
Advisor II : Agoes Hadi Poernomo, SE.,MM 
 

Employee performance is a very important factor because it relates to the results 
of the behavior of organizational members to achieve an organizational goal. 
Employee performance can also be supported by a combination of Internal Locus 
of Control, Leadership Style and Motivation. This study aims to determine the 
effect of Internal Locus of Control on employee performance, Leadership Style on 
employee performance, and motivation on employee performance. This research 
was conducted at PT. Bintang Anugerah Kita by taking a sample of 50 
respondents using the saturated sample method. Data collection was carried out 
by distributing questionnaires and unstructured interviews. While the data 
analysis used is the classic assumption test, multiple linear analysis and 
hypothesis testing The data analysis technique used is multiple linear regression 
analysis. From the results of the analysis of research data it can be concluded 
that the internal locus of control variable has no significant effect on employee 
performance with a significant value of 0.099, the leadership style variable has a 
significant positive effect on employee performance with a significant positive 
value of 0,000, the motivation variable has a significant positive effect on 
employee performance with a significant value 0.002 and internal locus of control, 
leadership style and motivation variables have a significant positive effect 
simultaneously on employee performance with Fcount 47.297> Ftable 2.79 with a 
significance level of 0.000 less than a 0.05. 

Keywords: Internal Locus of Control, Leadership Style, Motivation and 
Employee Performance 
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