
Daftar Pustaka 

 

Al Fajar dan Heru, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai 
Dasar Meraih Keumggulan Bersaing, Edisi Pertama, Yogyakarta, UPP 
STIM YKPN. 

Arikunto, Suharsimi. 2002. Prosedur Penelitian: Suatu pendekatan Praktek. 
Bandung: Rineka Cipta. 

Baccal, Robert. 2005. Performance Management. Jakarta : GM 

Caray.2009. pengertian maanajemen sumber daya manusia. 
Manusia.http://makalahdanskripsi.blogspot.com/2008/09/pengartianma
najemen sumber-daya.html .Download 12Desember 2016.Untuk Bisnis 
yang Kompititif, Gadjah MadaYokyakarta. University Press, Y 

Chandradewi, Ayuningtyas. 2008. Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 
Kerja. Dalam Komaruddin. 1992(Ed.), pengertian produktivitas dan 
factorfaktoryangmempengaruhi.(http://www.scribd.com/doc/56524013/
15/Faktor-YangMempengaruhi-Produktivitas-Kerja, diakses 29 Sept. 
2012) 

Chandradewi, Ayuningtyas. 2008. Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 
Kerja. Dalam Sjahmien, Moefli. 2003(Ed.), factor yang mempengaruhi 
produktivitas..(http://www.scribd.com/doc/56524013/15/Faktor-
YangMempengaruhi-Produktivitas-Kerja, diakses 29 Sept. 2012)   

Chandradewi, Ayuningtyas. 2008. Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 
Kerja. Dalam Sinungan. 2003(Ed.), pengukuran kinerja produktivitas. 
.(http://www.scribd.com/doc/56524013/15/Faktor-Yang-

MempengaruhiProduktivitas-Kerja, diakses 29 Sept. 2012)   

Eugena F.D. (2001).  Langkah-langkah Merekrut Karyawan. 
www.satuwanita.com    

G.R. Tery, 2009, manajemen sumber daya manusia, cetakan ke lima 

Hasibuan, Malayu S.P. 2006. ManajemenSumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT.Bumi Aksara 

Johannes, Papu. (2008). Merekrut Karyawan. www.e-psikologi.com 

          Robbins, P, Stephen. 2003. Perilaku Organisasi, Jakarta: Erlangga. 

Robbins, P, Stephen. 2008. Organisasi Perusahaan edisi 2                                 

Jakarta:Erlangga 

Simamora, Henry. 2004. Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE YKPN. 

Sondang P. Siagaan. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Sukanto dan Hani Handoko,2008. Oraganisasi Perusahaan, Teori struktur 
dan Perilaku, Yogyakarta, BPFE 



Sulis T. (2008). Rekrutmen Karyawan di PT (Perseroan Terbatas) Yogya 
Presisi Tekhikatama Industri (YPTI Yogyakarta).Skripsi. Yogyakarta: 

FISE UNY.   

Sugiyono, 2008, Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif, Bandung, CV 

Alfabeta 

Sugiono. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.. 

Susana (2005).Pelaksanaan Rekrutmen Karyawan pada PT (Perseroan 
Terbatas) Istakalista Yogyakarta.Skripsi.Yogyakarta. FISE UNY. 

Sutresno E, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, Kencana 

Tri H, Joko, 2007. Pengaruh Penempatan Karyawan Terhadap 
Produktivitas Karyawan Pada PT. Tiga Serangkai Internasional 

Cabang Makassar. SkripsiYAPIM Maros. 

Veithzal R, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

dari teori ke praktik. PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

 

 


