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MOTTO

“Mereka menertawakanku karena aku berbeda, aku menertawakan mereka
karena mereka terlihat sama”
Kurt Cobain

“Senajat perang paling mematikan bukanlah sebuah pistol, melainkan
sebuah ide, bagaimana mungkin kita membiarkan musuh mempunyai pistol
dengan ide”

Josep Stalin

“Propaganda terbaik bukanlah dengan jalan militer, tetapi melalui sebuah
buku”

Mao Zeode
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ABSTRAK

Romadloni,Dimas Tri. 2019. Pengaruh Recrutment, Placement, dan
Penggunaan struktur organisasi Fungsional terhadap Produktivitas Karyawan
Studi Pada PT.Wasa Mitra Engginering Smelting Gresik Skripsi Skripsi.
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Majapahit
(UNIM).

Pembimbing |: Eny Setyariningsih, SE.,MM

Pembimbing Il: Kasnowo,S.So0s.1.,MM

Pengolahan Sumber Daya Manusia sangat penting bagi perusahaan, karena
itu merupakan salah satu faktor penting agar perusahaan dapat mencapai
tujuan dengan baik dan efisien. Sumber Daya Manusia haruslah
dikembangkan dan diarahkan agar terciptanya produktivitas yang baik bagi
perusahaan. Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Recruitment, placement dan penggunaan struktur organisasi fungsional
terhadap produktivitas karyawan. .Penelitian ini dilakukan di PT.Wasa Mitra
Engineering Smelting atau lebih spesifiknya Jl.Romo Manyar Rejo No0.244A,
Pulopancikan, kebungson, Kecamatan Gresik, Kabupaten Gresik. Populasi
dalam penelelitian ini adalah seluruh karyawan PT.Wasa Mitra Engineering
Smelting Gresik sebanyak 96 orang dengan tehnik stratifield random
sampling.Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif, menggunakan
propotional random sampling. Teknik analisis data menggunakan analisis
regresi linier berganda, meliputi uji asusmsi klasik yang terdiri dari uiji
Multikolinieritas, uji Heteroskedasitas, uji Normalitasdan uji Autokorelasi. Uiji
Hipotesis meliputi uji t dan uji F, dan koefisien determinasi R2. Dari hasil
analisis secara parsial nilai koefisien regresi sebesar 0,000 lebih kecil dari
0,05, nilai sig kompensasi dan nilai sig pengalaman kerja sebesar 0,001 dan
0,421 lebih kecil dari 0,05. Dari hasil analisis secara simultan, ini berarti
hipotesis menyatakan secara simultan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Recruitment, Placement, Penggunaan Struktur Organisasi
Fungsional



ABSTRACT

Romadloni,Dimas tri. 2019. The effect of Recruitment, Placement, and Use of
Functional Organizational Structures on Employee ProductivityStudyng at PT.Wasa
Mitra Engginering Smelting Gresikskripsi thesis Departement of manajemen
economic faculity Majapabhit Islamic university (UNIM)

Mentor | : Eny Setyariningsih, SE.,MM
Mentor II: Kasnowo,S.Sos.l.,MM

Human Resource Processing is very important for the company, because it is
one of the important factors so that the company can achieve its goals well
and efficiently. Human Resources must be developed and directed in order to
create good productivity for the company. This study aims to determine the
effect of Recruitment, placement and use of functional organizational
structures on employee productivity. This research was conducted at
PT.Wasa Mitra Engineering Smelting or more specifically JL.Romo Manyar
Rejo No.244A, Pulopancikan, kebungson, Gresik District, Gresik Regency.
The population in this study were all employees of PT. Mitra Mitra
Engineering Smelting Gresik as many as 96 people with stratifield random
sampling techniques. This type of research is quantitative descriptive, using
proportional random sampling. Data analysis techniques used multiple linear
regression analysis, including the classic assumption test consisting of the
multicollinearity test, the heteroscedasticity test, the normality test and the
autocorrelation test. Hypothesis tests include the t test and F test, and the
coefficient of determination R2. From the analysis results partially the
regression coefficient value of 0,000 is smaller than 0.05, the value of
compensation sig and the value of work experience sig is 0.001 and 0.421
smaller than 0.05. From the results of simultaneous analysis, this means that
the hypothesis states that simultaneously it has a significant effect on
employee performance.

Keywords: Recruitment, placement, use of functional organizational structures
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