LAMPIRAN
Lampiran 1

KUESIONER

Pengaruh Perilaku Narsis dan Self Esteem terhadap Pengendalian Diri
Seorang Akuntan dalam Berinteraksi di Media Sosial dengan Etika Profesi

Akuntan sebagai Variabel Intervening

Kepada Yth :
Saudara/i Responden
Di tempat

Assalamuallaikum, Wr.Wb.

Berkaitan dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka pemenuhan tugas
akhir kuliah (skripsi) Fakultas Ekonomi Universitas Islam Majapahit (UNIM)
mengenai “Pengaruh Perilaku Narsis dan Self Esteem terhadap Pengendalian
Diri Seorang Akuntan dalam Berinteraksi di Media Sosial dengan Etika Profesi
Akuntan sebagai Variabel Intervening” maka saya mohon kesediaan dari
Saudara/i untuk dapat mengisi kuisioner penelitian ini. Penelitian ini diharapkan
memberikan hasil yang bermanfaat, oleh karena itu di mohon kesediaanya untuk
mengisi atau menjawab kuesioner ini dengan sebenarnya. Jawaban yang anda
berikan akan dijamin kerahasiaanya dan hanya akan digunakan untuk

kepentingan ilmiah.

Terimakasih atas kerjasama kesungguhan saudara/i dalam mengisi

kusioner ini. Wassalamuallaikum, Wr.Wb.

Hormat Kami,

Anis Setiyani



Pertanyaan Pendahuluan
Petunjuk Pengisian :
Pilinlah jawaban yang menurut saudara paling tepat dengan cara memberikan

tanda centang (V) pada kotak yang disediakan.

1. Apakah anda adalah pengguna aktif media sosial (Facebook,WhatsApp,

Instagram, Twitter, LINE, Path atau BBM) dalam empat bulan terakhir ?

Ya Tidak

2. Apakah anda seorang mahasiswa jurusan akuntansi atau seorang akutan

yang bekerja sebagai akuntan pendidik (dosen) ?

Ya Tidak

Petunjuk lanjutan :

Apabila anda menjawab “Ya” pada kedua pertanyaan di atas maka mohon untuk
melanjutkan pengisian kuesioner berikutnya, namun jika anda menjawab “Tidak”
pada salah satu atau kedua pertanyaan di atas maka mohon untuk tidak
melanjutkan pengisian kuesioner berikutnya dan terimakasih banyak atas

partisipasi anda.



Kuesioner Lanjutan

Karakteristik Responden :

1. Nama
2. Asal Kampus
o Universitas Islam Majapahit
o Universitas STIE Al-Anwar
3. Jenis kelamin :
o Laki-laki o Perempuan
3. Usia:
o 17-30 tahun o 31-45 tahun 0>45 tahun
4. Pekerjaan:
o Pelajar / mahasiswa o Akuntan Pendidik o Lainnya
5. Perangkat apakah yang anda gunakan untuk mengakses media social
o Komputer oTablet
o Android o Lainnya
6. Media sosial apa yang sering anda gunakan setiap hari
o Whatshapp o Instagram o Facebook
o Twitter o Lainnya
7. Berapa banyak waktu yang anda butuhkan setiap anda menggunakan akun
media sosial anda

o 1-2 jam/hari o 3-4 jam/hari o >5 jam/hari



Petunjuk Pengisian Kuisioner :
1. Baca dan pilih jawaban yang dianggap sesuai.
2. Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.

3. Keterangan :

a. Sangat setuju (SS) . Nilai 4
b. Setuju (S) : Nilai 3
c. Tidak setuju (TS) . Nilai 2
d. Sangat tidak setuju (STS) . Nilai 1

Variabel Perilaku Narsis (X1)

PERNYATAAN SS IS TS |STS
NO

SKOR 4 3 2 1
1 Saya mampu menjadi pemimpin yang

baik dan memiliki keinginan kuat untuk

berkuasa.
2 Ketika orang lain memberikan pujian

kepada saya, terkadang saya merasa

tersanjung
3 Saya lebih mampu dan

bertanggungjawab daripada orang lain
4 Saya sangat suka menjadi pusat

perhatian
5 Saya merasa mudah untuk




memperdaya orang.

6 Saya tidak akan pernah puas sampai
saya mendapatkan semua yang pantas

saya dapatkan.

Variabel Self Esteem (X2)

Pilih salah satu alternatif jawaban yang tersedia di bawah ini dengan
memberi tanda checklist (V) pada kolom yang tersedia, sesuai dengan kondisi

sesungguhnya.

Adapun keterangan dari jawaban yang anda pilih adalah sebagai berikut:
STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

PERNYATAAN SS S TS STS
NO

SKOR 4 3 2 1
1 Kadang-kadang, saya pikir saya tidak

baik sama sekali
2 Saya merasa bahwa saya memiliki

sejumlah kualitas yang baik




Saya merasa tidak perlu banyak
bangga, karena berdasarkan
pengalaman dan kenangan
menyakitkan saya membuat saya sulit
untuk menjalani kehidupan yang saya

hargai

Saya dapat mengambil tindakan
terhadap suatu masalah walaupun
saya tidak yakin apa yang harus

dilakukan

Saya merasa tidak perlu banyak

dibanggakan

Komitmen yang saya buat harus
tercapai, meskipun dengan penuh
pengorbanan dan teman terdekat akan

meninggalkan saya

Saya merasa bahwa saya adalah
orang Yyang berharga, setidaknya

setara dengan orang lain

Saya berharap saya bisa lebih

menghargai diri sendiri

Secara keseluruhan, saya cenderung

merasa bahwa saya gagal.

10

Ketika saya membandingkan diri saya




dengan orang lain, tampaknya
kebanyakan dari mereka menangani

hidup mereka lebih baik daripada saya

Variabel Pengendalian Diri (Y)

Pilih salah satu alternatif jawaban yang tersedia di bawah ini dengan
memberi tanda checklist (V) pada kolom yang tersedia, sesuai dengan kondisi

sesungguhnya.

Adapun keterangan dari jawaban yang anda pilih adalah sebagai berikut:
STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS . Sangat Setuju

PERNYATAAN SS S s STS
NO
SKOR 4 3 2 1
Ketika saya menggunakan media
1 sosial, saya dapat membatasi diri serta
menentukan waktu khusus untuk
bermain internet




Karena terlalu sibuk mengakses media,

2. saya sering lupa diri dan melalaikan
kewajiban saya

3 Saya selalu bertanggung jawab dalam
mengambil keputusan
Ketika saya membuat kesalahan saya

. mengetahui konsekuensi apa yang

harus saya tanggung dan saya yakin

dapat melaksanakannya

Saya akan bertanggung jawab ketika
5. | saya membuat kesalahan dan merasa

menyesal atas perbuatan saya

Pilih salah satu alternatif jawaban yang tersedia di bawah ini dengan
memberi tanda checklist (V) pada kolom yang tersedia, sesuai dengan kondisi
sesungguhnya. Adapun keterangan dari jawaban yang anda pilih adalah sebagai

berikut:

STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

S . Setuju

SS : Sangat Setuju



Variabel Etika Profesi Akuntan (2)

NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

SKOR

Menurut saya, ketika saya bekerja di
perusahaan atau lembaga saya akan
bertanggung jawab penuh menjaga

profesi dan nama baik saya.

Sebagai Akuntan profesional saya
memiliki kewajiban untuk memberikan

pelayanan kepada publik dengan baik.

Menurut saya, ketika saya bekerja di
perusahaan atau lembaga saya akan
menerapkan pengetahuan dan

keahlian yang saya miliki.

Menurut saya, ketika saya bekerja di
perusahaan atau lembaga saya akan
membocorkan informasi rahasia dari

lembaga tersebut

Menurut saya, ketika saya bekerja di
perusahaan atau lembaga saya harus
menghindari tindakan yang dapat

memperburuk profesi saya
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TABULASI DATA

a. Variabel Perilaku Narsis (X;) dan Self Esteem (X,)

Self Esteem

27
33

14
26
24
29
28
33
23
29
23
28
28
28
28
27
29

Perilaku Narsis
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | JML | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | IML

15
20
11
16
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16
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15
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13
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16
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26
27
28
26
32

31

28
30
32

23
30
30
28
27

33
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31

33
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29
29
27
29

17
13
14
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17
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13
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19
13
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15
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17
20
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43

44
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46

47

48
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50
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54
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56

57

58

59
60
61

62
63
64
65




b. Variabel Etika Profesi Akuntan (Z) Dan Variabel Pengendalian Diri (Y)

FAKTOR PRIBADI

Y.2

14
15
13
15
16
16
17
14
13
15
16
16
14
14
13
17
17
14
12
17
15
18
14
16
16
17
16
15
16
16
16
17
17
16
16

Y3|Y4]YS5|IML

Y1

212212324 (25| JIML

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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25
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27
28
29
30
31

32

33

34
35




16
14
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15
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14
14
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14
13
14
18
17
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14
16
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15
15
16
17
16
19
19

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54

55

56

57

58

59

60
61

62

63
64

65
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

1. HASIL UJI VALIDITAS

a. Variabel Perilaku Narsis (X1)

Correlations

PERILAK
]
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6
NARSISM
E
X1.1 Pearson - . -
] 1 124 ,360 227 ,316 ,229 ,514
Correlation
Sig. (2-
) ,325 ,003 ,069 ,010 ,066 ,000
tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65
X1.2 Pearson - - - - -
] 124 1 ,392 ,523 341 ,563 ,678
Correlation
Sig. (2-
) ,325 ,001 ,000 ,006 ,000 ,000
tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65
X1.3 Pearson - - - - - -
] ,360 ,392 1 ,540 ,379 467 , 723
Correlation
Sig. (2-
) ,003 ,001 ,000 ,002 ,000 ,000
tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65
X1.4 Pearson . . - - -
] 2271 ,523 ,540 1 ,702 ,583 ,839
Correlation
Sig. (2-
,069 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65
X1.5 Pearson " - - . - .
) 316 341 379 , 702 1 ,632 779
Correlation
Sig. (2-
,010 ,006 ,002 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65




X1.6 Pearson

. 229| 5637 467 | 5837 632" 1 795"
Correlation
Sig. (2-
,066 [ ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65
PERILAK Pearson - " - " " "
5147 678 723 ,839 779 795 1
U Correlation
NARSIS  sig. (2-
,000( ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ME tailed)
N 65 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




b. Variabel Self Esteem

Correlations

x2.1 | x2.2 | x2.3 | x2.4 | x25 | x2.6 | x2.7 | x2.8 | x2.9 | X2.10 | SELFESTEEM
X2.1 Pearson Correlation 1| 5187| ,4847| ,3987| ,5227| 6697 | 6427 | ,328"| 086 ,103 7217
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,001| ,000| ,000| ,000 ,008| 494 416 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.2 Pearson Correlation | ,518" 1| 6267 | 4267 5447| 646 | 5527 | ,3347| 174 170 758"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000| ,000( ,000[ ,000| ,000 ,007| ,165 176 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.3 Pearson Correlation | 484" | 626~ 1| ,404"| 655 | ,6297| 4347 ,4197| 122 ,100 737"
Sig. (2-tailed) ,000| ,000 ,001| ,000[ ,000| ,000 ,001| 332 426 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.4 Pearson Correlation | ,398" | 426" | 404" 1| 27| ,289°| ,430” 253" 211 248 567"
Sig. (2-tailed) ,001| ,000( ,001 315| ,019| ,000 042|092 047 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.5 Pearson Correlation | ,5227| 5447 ,655 | ,127 1| 6767 | ,4597| 3237 180 157 705"
Sig. (2-tailed) ,000| 000 ,000[ ,315 ,000| ,000 ,009| 151 212 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.6 Pearson Correlation | ,669" | 646 | ,6297 | ,289"| 676" 1| 5597 | 3647 117 ,101 7717
Sig. (2-tailed) ,000| 000 ,000[ ,019| 000 ,000 ,003| 351 423 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.7 Pearson Correlation | 642" | 5527 | 434" | 4307 [ 4597 | 559~ 1| 3527 235 229 735"




Sig. (2-tailed) ,000| 000 ,000[ ,000| ,000| ,000 ,004| 059 ,066 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.8 Pearson Correlation | ,3287| ,3347| ,4197| ,253"| ,323"| ;3647 | ,352" 1| 3847 3517 617"
Sig. (2-tailed) 008| 007 ,001| ,042| ,009| ,003| ,004 ,002 ,004 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.9 Pearson Correlation | ,086| ,174| ,122| ,211| ,180| ,117| ,235| ,384" 1| ,990" 516"
Sig. (2-tailed) 494| 165 332 ,002| ,151| ,351| ,059 ,002 ,000 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
X2.10 Pearson Correlation | ,103| ,170| ,100| ,248"| ,157| ,101| ,229| ,3517| ,990" 1 508"
Sig. (2-tailed) 416| 76| 426| ,047| 212| ,423| ,066 ,004 | ,000 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
SELF ESTEEM  Pearson Correlation | , 7217 | ,758™| ,737"| 567" | ,705"| ,7717| 735" | ,617"| 516 | 508" 1
Sig. (2-tailed) ,000| ,000( ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000 ,000
N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

c. Variabel Etika Profesi Akuntan

ETIKA
PROFESI
Z1.1 Z1.2 71.3 Z1.4 715 | AKUNTAN
Z1.1 Pearson 1 ,078 ,010 3527 3557 583"
Correlation
Sig. (2-tailed) 537 ,935 ,004| 004 ,000
N 65 65 65 65 65 65
Z1.2 Pearson ,078 1 266 -011| ,102 47T
Correlation
Sig. (2-tailed) 537 ,032 929 419 ,000
N 65 65 65 65 65 65
713 Pearson ,010 266 1 2807 221 570"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,935 ,032 024 077 ,000
N 65 65 65 65 65 65
Z1.4 Pearson 352" -011 280" 1| 585" 722"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,004 929 ,024 ,000 ,000
N 65 65 65 65 65 65
Z15 Pearson 355" ,102 221 585" 1 724"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,004 419 077 ,000 ,000
N 65 65 65 65 65 65
ETIKA Pearson 583" 477" 570" 7227 7247 1
PROFESI Correlation
AKUNTAN Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000( ,000
N 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




d. Variabel Pengendalian Diri

Correlations

PENGENDALI
vi1l [ vi2 | va3 | vi4 | v15 AN DIRI

Y1.1 Pearson 1| ,3937| ,155| 246" 411" 694"

Correlation

Sig. (2- ,001| ,218( 048 001 ,000

tailed)

N 65 65 65 65 65 65
Y1.2 Pearson 393" 1| 316" ,2927| 361 765"

Correlation

Sig. (2- ,001 ,010| 018 ,003 ,000

tailed)

N 65 65 65 65 65 65
Y1.3 Pearson 55| 316 1| 043 007 498"

Correlation

Sig. (2- 218| ,010 736 441 ,000

tailed)

N 65 65 65 65 65 65
Y1.4 Pearson 246" 292"| 043 1| 297 568"

Correlation

Sig. (2- ,048| 018 ,736 ,016 ,000

tailed)

N 65 65 65 65 65 65
Y1.5 Pearson 4117 3617 ,097| 297 1 668~

Correlation

Sig. (2- ,001| 003 ,441| 016 ,000

tailed)

N 65 65 65 65 65 65
PENGENDALI  Pearson 6947 | 7657 | ,498"| 568" | ,668" 1
AN DIRI Correlation

Sig. (2- ,000| 000 ,000[ ,000| 000

tailed)

N 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. HASIL RELIABILITAS

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Items

N of Items

,934

,933

26

Item-Total Statistics

Corrected Item- Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted | if ltem Deleted Correlation Correlation Deleted
X1.1 78,25 177,188 437 ,934
X1.2 78,60 172,244 ,659 ,931
X1.3 78,25 172,032 ,6701 . ,931
X1.4 78,45 166,657 764 | . ,929
X1.5 78,31 171,435 ,702 ,930
X1.6 78,34 171,790 , 715 ,930
X2.1 78,46 170,659 ,697 ,930
X2.2 78,35 169,982 ,709 ,930
X2.3 78,28 172,735 ,647 ,931
X2.4 78,29 175,398 ,517 ,933
X2.5 78,28 172,391 ,634 1. ,931
X2.6 78,09 169,085 724 (. ,930
X2.7 78,34 171,915 ,709 ,930




X2.8
X2.9
X2.10
Y1.1
Y1.2
Y1.3
Y1.4
Y1.5
Z11
Z1.2
Z1.3
Z1.4
Z1.5

78,40
78,23
78,25
78,51
78,32
78,18
78,12
78,18
78,26
78,40
78,23
78,60
78,18

174,463
177,555
177,188
175,941
173,160
178,934
179,922
175,934
175,509
180,775
181,555
172,244
175,934

544 | .
439 .
437 .
,535].
,588 (.
423 .
,388 | .
o7 | .
,556 | .
,285 | .
,280 | .
,659 .
577 .

,932
,934
,934
,932
,932
,934
,934
,932
,932
,936
,936
,931
,932
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UJlI ASUMSI KLASIK

Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 5,438 1,140 4,768 ,000
PERILAKU ,016 ,163 ,025 ,100| ,920 ,109 9,201
NARSISME
SELF ,323 ,107 , 745 3,021 ,004 ,109 9,201
ESTEEM

a. Dependent Variable: PENGENDALIAN DIRI
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Hasil uji Path Analysis

A. DEPENDENT : PENGENDALIAN DIRI

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,627° ,393 ,363 2,189

a. Predictors: (Constant), ETIKA PROFESI AKUNTAN, PERILAKU
NARSIS, SELF ESTEEM
b. Dependent Variable: PENGENDALIAN DIRI

ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 189,243 3 63,081 13,169 ,000?
Residual 292,203 61 4,790
Total 481,446 64

a. Predictors: (Constant), ETIKA PROFESI AKUNTAN, PERILAKU NARSIS, SELF ESTEEM
b. Dependent Variable: PENGENDALIAN DIRI

Coefficients?®

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

AKUNTAN

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,975 2,433 ,401 ,690
PERILAKU NARSIS ,165 ,121 , 176 1,371 ,176
SELF ESTEEM ,240 ,069 ,450 3,508 ,001
ETIKA PROFESI 227 ,129 177 1,752 ,085

a. Dependent Variable: PENGENDALIAN DIRI




B. DEPENDENT: ETIKA PROFESI AKUNTAN

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,148° ,022 -,010 2,148

a. Predictors: (Constant), SELF ESTEEM, PERILAKU NARSIS

ANOVA”
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 6,410 2 3,205 ,694 ,503%
Residual 286,144 62 4,615
Total 292,554 64
a. Predictors: (Constant), SELF ESTEEM, PERILAKU NARSIS
b. Dependent Variable: ETIKA PROFESI AKUNTAN
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12,173 1,820 6,688 ,000
PERILAKU NARSIS ,051 ,118 ,069 ,430 ,668
SELF ESTEEM ,039 ,067 ,094 ,586 ,560

a. Dependent Variable: ETIKA PROFESI AKUNTAN
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Scan Surat Balasan Penelitian Dari Kampus STIE AL-Anwar

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI AL-ANWAR
liin Penyelenggaraan Berdasarkan SK Mendikbud RI Nomor 147/D/O/1998 Tanggal 26 Oktober 1998
Program Studi : 0 Manajemen o Akuntansi
Terakreditasi BAN PT

JI. Raya Brangkal Nomor 70 Sooko Mojokerto Kode Pos 61361
Telepon 0321 327507 Faximile 0321 382693 Email: infogslie—alanwar.ac.id

12 Agustus 2020

Nomor : 8/81073094/PM/ VIII /2020 Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Sifat . Penting Universitas Islam Mojopahit
Lamp Lo JI Raya Jabon KM 0,7 Mojokerto
Perihal : Balasan Permohonan ljin
Penelitian di-
MOJOKERTO

Sehubungan dengan surat dari Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Mojopahit No: 094.3/UNIM/FE/B/VI/2020 , maka kepada mahasiswa yang _
namanya tersebut di bawah ini:

Nama : Anis Setiyani

NIM : 51602040003

Fakultas . Ekonomi

Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi . Pengaruh Perilaku Narsisme dan Self Esteem

Terhadap Pengendalian Diri Seorang Akuntan Dalam
Berinteraksi di Media Sosial Dengan Etika Profesi
Akuntansi Sebagai Variabel Intervening.

Yang bersangkutan kami berikan ijin untuk melakukan penelitian di
Kampus STIE Al-Anwar Mojokerto mulai tanggal 16 Agustus s.d 1 September
2020.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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