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ABSTRAK 

 

Risfania,Frida Setia, 2020. Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi dan Mana-

jemen Talenta Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus Pada Rumah Sakit Ga-

toel Mojokerto. Skripsi/ tugas akhir, Program Studi Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Majapahit (UNIM).  

Pembimbing I : Eny Setyariningsih, SE., MM 

Pembimbing II : Rini Armin, SP., SM., MM 

 

Manusia merupakan faktor penentu yang terpenting dalam kemajuan zaman. Hal 
tersebut harus diakui karena perkembangan dunia sekarang ini adalah hasil dari 
pemikiran manusia untuk mampu memenuhi keinginan dan kebutuhan hidup 
manusia itu sendiri Oleh karena itu, faktor sumber daya manusia dalam perus-
ahaan harus dikelola dengan baik untuk menunjang produktivitas perusahaan 
agar perusahaan dapat unggul dalam persaingan usaha. Penting bagi organisasi 
mengetahui faktor apa saja yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan, seperti 
melalui persepsi dukungan organisasi dan manajemen talenta. Penelitian ini ber-
tujuan untuk mengetahui pengaruh antara persepsi dukungan organisasi dan 
manajemen talenta terhadap kinerja karyawan (studi kasus pada Rumah Sakit 
Gatoel Mojokerto) dengan menggunakan metode Analisis regresi linier berganda 
yang dibantu program Statistical Package for The Social Sciences (SPPS) 25. 
Sampel yang digunakan adalah teknik purpossive sampling sebanyak 103 kar-
yawan pada Divisi Pelayanan Medis dan Divisi Administrasi, Keuangan dan 
SDM. Hasil yang didapatkan adalah persepsi dukungan organisasi tidak ber-
pengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (sig. 0,098 > 0,05 
dan thitung 1,673 < ttabel 1,984), manajemen talenta berpengaruh signifikan secara 
parsial terhadap kinerja karyawan (sig. 0,000 < 0,05 dan thitung 7,436 < ttabel 
1,984), dan persepsi dukungan organisasi dan manajemen talenta berpengaruh 
signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan (sig. 0,000 < 0,05 dan thitung 

39,021< ttabel 3,089).  
 

Kata Kunci : Persepsi Dukungan Organisasi, Manajemen Talenta, Kinerja Kar-

yawan 
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ABSTRACT 
 

Risfania, Frida Setia, 2020. Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi dan Ma-
najemen Talenta Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus Pada Rumah Sakit 
Gatoel Mojokerto. *) Thesis / final project, Human Resource Development 
Management Study Program, Faculty of Economics, Islamic University of 
Majapahit (UNIM). 

Advisor I : Eny Setyariningsih, SE., MM 
Advisor II : Rini Armin, SP., SM., MM 

Human being is the most important factor in the progress. It must be admitted 
that the development of the world today is the result of human thinking to be able 
to satisfy the wants and needs of human lifeitself hence, the human resources un 
the company must be managed well productivity to support the company. Most 
important for organization knows all factors that can affect, employee perfor-
mances as through perceived organization support and talent management. Re-
search aims to understand the influence of between perceived organization sup-
port and management talent of the performance of an employee (study to a hos-
pital Gatoel Mojokerto area’s) with the use method of analysis linier regression 
and the worship of idols who aided the program statistical package for the social 
sciences (SPSS) 25. Sample used is a technique purposive sampling method of 
as many as 103 employees at a division of medical services and administrative, 
finance, and human resources division.The result is perceived organizational 
support partially has negative effect on employee performance (Sig. 0,098> 0,05 
and tcount 1,673 < t table 1,984), talent management partially has positive on em-
ployee performance (Sig. 0,000<0,05 and tcount 7,436 > ttable 1,984) and perceived 
organization support and talent management significant simultaneously to em-
ployee performance (Sig. 0,000<0,05 and Fcount 39,021 > Ftable 3,089). 

 

Keywords : Perceived Organization Support, Talent Management, Employee 
Performance. 
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