ANALISIS KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN SESUDAH PENERAPAN
ABSENSI ONLINE PADA PT. BORWITA CITRA PRIMA
SIDOARJO

SKRIPSI

MEDA AJlI WIJAYA
NIM. 51602030042

PROGRAM STUDI MANAJAMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ISLAM MAJAPAHIT

2020



ANALISIS KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN SESUDAH
PENERAPAN ABSENSI ONLINE PADA PT. BORWITA CITRA PRIMA
SIDOARJO

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana (S-1)
Manajemen

MEDA AJI WIJAYA
NIM : 5.16.02.03.0.042

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ISLAM MAJAPAHIT
2020



PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi dengan Judul

ANALISIS KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN SESUDAH PENERAPAN

ABSENSI ONLINE PADA PT. BORWITA CITRA PRIMA

SIDOARJO

Oleh :
MEDA AJI WIJAYA
NIM: 5.16.02.03.0.042

Telah Disetujui untuk Diuji

Dosen Pembimbing | Dosen Pembimbing |l

Eny Setydriningsih, SE., MM Kasnbwo, S.Sos.L., MM
NIDN : 0702076901 NIDN : 0713038505

(o s e o R
Ketua Program Studi Manajemen Jy

udi Utami, SE., MM
NIDN : 0719097101




PERSETUJUAN PENGUJI

Skripsi dengan judul

ANALISIS KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN SESUDAH PENERAPAN

ABSENSI ONLINE PADA PT. BORWITA CITRA PRIMA SIDOARJO

MEDA AJI WIJAYA
NIM : 5.16.02.03.0.042

Telah Diuji di Depan Pengujiji
Pada Tanggal 11 Agustus 2020

Susunan Dewan Penguji Tanda Tangan

M. Syamsul Hidayat SE. MM.
NIDN 0721057003

Eny Setyariningsih, SE., MM
NIDN 0702076901

/
Kasnowo, S.Sos.1., MM M

NIDN 0713038505




PENGESAHAN

ANALISIS KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN SESUDAH PENERAPAN
ABSENSI ONLINE PADA PT. BORWITA CITRA PRIMA

SIDOARJO

SKRIPSI

MEDA AJI WIJAYA
NIM: 5.16.02.03.0.042

Telah dipertahankan di depan dewan penguiji dan dinyatakan diterima sebagai
salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana manajemen (S.M)
Pada tanggal:_26 fqusks 2020

Ditetapkan di : Mojokerto
Tanggal 26 Agustus 2030

Yang menetapkan
dekan

Eny Setyarniningsih, SE., MM
NIDNy: 0702076901




PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Yang bertanda tangan dibawah ini,

Nama : Meda Aji Wijaya

NIM : 5.16.02.03.0.042

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : ANALISIS KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN

SESUDAH PENERAPAN ABSENSI ONLINE PADA PT.
BORWITA CITRA PRIMA SIDOARJO
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Skripsi/laporan tugas akhir yang saya
buat dengan judul sebagaimana di atas adalah hasil karya saya sendiri, dan
semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk telah saya nyatakan dengan
benar dan bebas dari unsur plagiarism sesuai UU Rl No. 1 Tahun 2010 tentang

pencegahan dan penanggulangan plagiat di Perguruan Tinggi.

MEDA AJI WIJAYA
NiM : 5.16.02.03.0.042

Vi



PERNYATAAN
PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawah ini, Saya,

Nama : Meda Aji Wijaya

NIM :5.16.02.03.0.042

Prodi/Fakultasfuniversitas  : Manajemen/Fakultas EkonomifUniversitas Islam
Majapahit

Menyatakan memberikan izin kepada Fakultas Ekonomi Universitas islam

Majapahit (UNIM) untuk menyimpan, mengalih media/memformat, merawat dan

memublikasikan karya ilmiah yang saya susun berupa skripsiftugas akhir, baik

berupa cetak maupun digital, untuk kepentingan pendidikan, pengajaran

penelitian, dan pengabdian masyarakat.

Demikian pernyataan ini dibuat sesungguhnya dan tanpa ada paksaan.

Mojokerto, 2 Aﬁos\ds 20

Penuilis,

MEDA AJI WIJAYA
NIM : 5.16.02.03.0.042

Vil



PERSEMBAHAN

Skripsi atau Tugas akhir ini saya persembahkan untuk :

Ibu Duwik Asis Setyowati dan Ayah Tofan Hidayat selaku orangtua saya
yang selalu mendoakan, mendidik, membiayai saya sampai saat ini.
Adik-adikku Heldan Tyrone Difana dan Desta Kenzi Kio Difana yang
selalu mengerjai dan tidak luput pasti saya balas.

Pakde Supri, Bude Faiz, Pakde Heri, Bude lis dan keluarga yang lainnya
yang tidak bisa disebutkan satu-persatu, terimakasih atas doa, nasihat,
masukan, dan semangatnya selama ini.

Dosen pembimbing tersabar dan terbaik Bu Eny dan Pak Kasnowo yang
sudah membimbing serta memberi masukan dan saran selama ini,
sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh dosen fakultas ekonomi yang selalu terbuka untuk diajak tukar
pendapat dan masukan.

Keluarga besar komunitas dan organisasi Vario Club Owner Majapahit
yang selalu memberi semangat dan dukungan disaat saya mengalami
kesulitan.

Pak Sain Jundi Agasi selaku HRBP Area PT. Borwita Citra Prima dan
Ketua paguyuban AVAST JAVA (Association of Vario East Java) yang
turut membantu melancarkan penelitian saya ini.

Kawan-kawan ngobrol santai Rendi Pradana, Dallan, Evan, Erwin, dan
lain-lain yang selalu mendukung saya agar cepat sidang.

Kawan-kawan Manajemen Sumberdaya Manusia angkatan 2016.

viii



Untuk kucing-kucingku Selly dan Dodo yang sangat saya sayangi
terimakasih telah menghibur disaat saya banyak pikiran.

Seseorang yang spesial yang selalu menemani dan mendukung dalam
proses pengerjaan skripsi ini, walaupun belum ada disisiku.

Semua orang yang selalu bertanya kapan sidang dan kapan lulus.
Terimakasih untuk diriku yang telah berjuang dalam senang maupun
susah melawan ego dan mood yang tidak tertentu dalam proses

pengerjaan skripsi ini.



MOTTO

"Maka barang siapa mengerjakan kebaikan seberat zarrah, niscaya dia akan
melihat (balasan)nya. Dan barang siapa mengerjakan kejahatan seberat zarrah,
niscaya dia akan melihat (balasan)nya.”

~QS. Az-Zalzalah 99: 7-8~

‘Jangan menjelaskan dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu tidak
butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu.”

~Ali bin Abi Thalib~

"Saya datang, saya bimbingan, saya ujian, saya revisi dan saya menang."

~Meda Aji Wijaya~



ABSTRAK

Wijaya, Meda Aji, 2020. Analisis Kinerja Karyawan Sebelum Dan Sesudah
Penerapan Absensi Online Pada PT. Borwita Citra Prima Sidoarjo. Skripsi /
Tugas akhir, Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM),
Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Majapahit (UNIM).

Pembimbing | : Eny Setyariningsih, SE., MM
Pembimbing II: Kasnowo, S.Sos.l., MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa (1) pengaruh absensi
fingerprint terhadap kinerja karyawan (2) pengaruh absensi online terhadap
kinerja karyawan (3) perbedaan kinerja karyawan sebelum dan sesudah
diterapkannya absensi online. Obyek penelitian ini dilakukan pada karyawan
departemen sales modern trade PT. Borwita Citra Prima. Populasi dan sampel
dalam penelitian ini berjumlah 60 responden. Metode penelitian yang dilakukan
dalam penelitian ini menggunakan data primer dan metode analisis dalam
penelitian ini menggunakan metode analisis kuantitatif. Uji yang digunakan dalam
penelitian ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi
linier sederhana dan paired sample t-test.

Hasil dari penelitian ini adalah absensi fingerprint berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Sales Modern Trade PT.
Borwita Citra Prima Sidoarjo. Kemudian Absensi online berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Sales Modern Trade PT.
Borwita Citra Prima Sidoarjo. Selanjutnya hasil dari uji sample paired t-test
diperoleh hasil terdapat perbedaan kinerja karyawan Departemen Sales Modern
Trade PT. Borwita Citra Prima Sidoarjo sebelum dan sesudah penerapan
absensi online.

Kata kunci :absensi fingerprint, absensi online, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Wijaya, Meda Aji, 2020. Analisis Kinerja Karyawan Sebelum Dan Sesudah
Penerapan Absensi Online Pada PT. Borwita Citra Prima Sidoarjo. Thesis / Final
Project, Human Resource Management Study Program (HRM), Faculty of
Economics, Islamic University of Majapahit (UNIM).

Advisor | : Eny Setyariningsih, SE., MM
Advisor Il;: Kasnowo, S.Sos.l., MM

This study aims to determine and analyze (1) the effect of fingerprint attendance
on employee performance (2) the effect of online attendance on employee
performance (3) differences in employee performance before and after the
implementation of online attendance. The object of this research was conducted
at the employees of the department of modern trade sales of PT. Borwita Citra
Prima. The population and sample in this study amounted to 60 respondents. The
research method used in this study uses primary data and the analysis method in
this study uses gquantitative analysis methods. Tests used in this study include
validity, reliability testing, classic assumption tests, simple linear regression
analysis and paired sample t-test.

The results of this study are the fingerprint attendance has a positive and
significant effect on the performance of the employees of the Department of
Modern Trade Sales PT. Borwita Citra Prima Sidoarjo. Then attendance online
has a positive and significant effect on the performance of the employees of the
Department of Modern Trade Sales of PT. Borwita Citra Prima Sidoarjo.
Furthermore, the results of the paired t-test sample test results show that there
are differences in the performance of employees of the Department of Sales
Modern Trade PT. Borwita Citra Prima Sidoarjo before and after the application
of online attendance.

Keywords : fingerprint attendance, online attendance, employee performance.
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