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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Simpulan 

Dari hasil analisis data serta pembahasan yang sudah dilakukan 

sebelumnya, maka penelitian ini mengahsilkan beberapa simpulan, yaitu  

1. Pengaruh positif teknologi informasi terhadap kinerja sebagian 

disebabkan oleh penggunaan teknologi tersebut. Lebih mudah untuk 

melakukan proses input dan pengambilan informasi saat menggunakan 

TI, yang mengarah pada peningkatan kinerja. Pengaruh ini diamati oleh 

kinerja PT. BPR Harta Swadiri Pasuruan. 

2. Efektivitas sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan positif 

secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR Harta Swadiri 

Pasuruan. Dapat dilihat dari peningkatan kinerja karyawan dari 

kemudahan karyawan dalam mengakses, melakukan/mencari informasi 

yang diinginkan dengan mudah, cepat, dan akurat sehingga dapat 

memudahkan serta meningkatkan kualitas pelayanan. 

3. Kepercayaan sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan positif 

secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT BPR Harta Swadiri 

Pasuruan.Dapat dilihat dari peningkatan kinerja karyawan yang dapat 

dilihat dari kewenganan yang didapat untuk mengakases sistem 

informasi yang memberikan kemudahan serta manfaat dalam 

produktifitas dan ketepatan waktu dalam menyelesaikan tugas. 

4. Pengguanaan teknologi informasi, efektivitas sistem informasi akuntansi 

dan kepercayaan atas sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan 
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positif secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT. BPR Harta 

Swadiri Pasuruan. Dibuktikan dengan penggunaan teknologi informasi 

dalam menjalankan tugas dan juga dengan adanya efektivitas sistem 

informasi akuntansi tersebut akan menyederhanakan karyawan pada 

mengakses, melakukan/mencari informasi yang diperlukan dengan cepat 

dan efektif yang juga ditunjang dengan kepercayaan atas sistem 

informasi akuntansi sehingga karyawan sebagai pengguna lebih percaya 

dengan memiliki kewenangan dalam menggunakan sistem informasi dan 

membuatberita isu yang sempurna, cepat, serta seksamasebagai 

akibatnyamempermudah pada mengambil keputusan dan mempermudah 

pekerjaan menjadi lebih efektif dan produktif. 

1.2 Saran 

Dari perhitungan hasil analisasudah dikerjakan mengenaiPengguanaan 

teknologi informasi, efektivitas sistem informasi akuntansi dan kepercayaan 

atas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada PT BPR 

Harta Swadiri Pasuruan, maka terdapat beberapa saran yang diharapkan 

bermanfaat, antara lain : 

1. Bagi perusahaan 

Perusahaan disarankan untuk memberikan kepercayaan atas 

kewenangan penggunaan sistem informasi kepada karyawan dan agar 

karyawan lebih merasa percaya dan nyaman dalam melakukan suatu 

pekerjaan dengan efektif dan produktif. Serta penggunaan teknologi 

informasi yang memadai dan terbaru serta pengarahan untuk 

penyesuaian dalam pembaruan teknologi sistem informasi yang ada agar 
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karyawan juga tidak merasa terbebani dan kesulitan dalam 

mengoperasikan teknologi informasi tersebut.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dalam penelitian ini diperlukan hasilnya bisa dapat dipergunakan 

menjadi acuan sertapembandinguntuk peneliti selanjutnya. serta 

diharapkan peneliti selanjutnya akan bisa memakai variabel independen 

lain yang dianggap mempunyai pengaruh yang lebih besar dari 

penggunaan teknologi informasi, efektivitas sistem informasi akuntansi, 

dan kepercayaan atas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

karyawan. 
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