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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pembahasan dan penelitian terhadap Sistem pengendalian 

internal penerimaan dan pengeluaran kas pada biMBA AIUEO Mojokerto dapat di 

pahami bahwa sistem pengendalian internal sudah berjalan tapi kurang efektif. 

Terdapat temuan dari pengamatan berupa rangkap tugas yaitu bagian motivator atau 

oengajar merangkap menjadi kasir, bagian kasir merangkap sebagai administrasi 

pencatatan unit. Hal ini sangat berpotensi terjadinya resiko yang tidak diinginkan. 

Setiap pegawai di biMBA AIUEO Mojokerto belum memahami teknologi 

informasi dengan baik, juga belum menggunakan sistem akuntansi yang 

terkomputerisasi sehingga belum bisa menghasilkan informasi akuntansi yang 

akurat, serta pengarsipan dokumen tentang Kas masih rawan kehilangan. 

Pemantauan  kinerja masih jarang dilakukan, akan dilakukan jika menemukan 

semua kondisi yang tidak sesuai sop. 

5.2 Saran 

Penelitian yang dilakukan mengahasilkan sebuah informasi bahwa sistem 

pengendalian internal terhadap penerimaan dan pengeluaran kas di biMBA AIUEO 

Mojokerto sudah berjalan tetapi masih ada bebrapa permasalahn yang harus 

diperbaiki. 

Adapun saran terhadap permasalahan yang ada pada sistem pengendalian 

internal penerimaan dan pengeluaran kas di biMBA AIUEO Mojokerto sebagai 

berikut; 
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1. Mengadakan aktivitas  pengawasan rutin dan detail terhadap pengeluaran 

dan penerimaan kas yang dilakukan oleh direktur mitra biMBA AIUEO 

Mojokerto. 

2. Memperbaiki bebrapa kelemahan system pengendalian Intern yang 

berhubungan dengan siklus pengeluaran kas. 

penyetoran uang penerimaan pendaftaran dan spp oleh assistant KU 

dilakukan setiap hari kepada KU untuk mengurangi resiko terjadinya kecurangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


