
 

74 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

[1] F. Khasifah and R. Nugraheni, “Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai ( Studi Pada Balai 

Besar Wilayah Sungai Pemali Juana ),” Diponegoro Journal Of 

Management, vol. 5, no. 1, pp. 1–7, 2016. 

[2] R. F. Indriani, “Pengaruh Insentif, Motivasi dan Lingkungan 

KerjaTerhadap Kinerja Pegawai  PT.Kaldu Sari Nabati Palembang,” 

Jurnal Mediasi, vol. 03, no. 02, pp. 235–246, 2021. 

[3] N. Septaviandri, 

“Pengaruh_Pelatihan_Insentif_Dan_Lingkungan_Kerja_T,” 

Ekonomi Manajemen, vol. 3, no. November, pp. 27–50, 2018. 

[4] G. Mustofa, “PENGARUH INSENTIF TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (Studi pada Agen PT. Jiwasraya Kantor Cabang Malang 

Kota),” Jurnal Manajemen Bisnis, vol. 07, no. 02, pp. 139–149, 2017. 

[5] S. P. Andini, “Pengaruh Insentif Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Ajb Bumiputera 1912 KPR 

Pekanbaru,” JOM FISIP Vol. 4 No. 1 – Februari 2017, vol. 4, no. 1, 

pp. 1–13, 2017. 

[6] N. D. Henanta, B. S. Sunuharyo, and H. N. Utami, “PENGARUH 

INSENTIF MATERIAL DAN INSENTIF NON MATERIAL 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN VARIABEL 

MEDIATOR MOTIVASI KERJA (Studi pada Karyawan Tetap PG. 

Kebon Agung Malang),” Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Vol, vol. 

63, no. 1, 2018. 

[7] S. Sinaga, “PERANAN BALAS JASA DAN INSENTIF 

TERHADAP MOTIVASI KERJA PADA PT. SONY GEMERLANG 

MEDAN,” JURNAL DARMA AGUNG, vol. 28, no. 1, pp. 132–144, 

2020. 

[8] R. A. Mubaroq and W. Zulkarnaen, “PENGARUH KOMPENSASI 

TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN PADA SHADIQ 

SHARIA EX. BPRS CIPAGANTI BANDUNG,” Jurnal Ilmiah 

Manajemen Ekonomi dan Akuntansi ISSN: 2541-5255, vol. 1, no. 3, 

pp. 72–90, 2017. 

[9] Wasis and Nurali, “Pengaruh  Insentif Terhadap Kinerja Karyawan 

Yang Dimediasi Motivasi Kerja Karyawan Pada PT Sedulur Guyub 

Rukun Pandanwangi Jombang,” Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis 

Dewantara, vol. 01, no. 01, pp. 12–24, 2018. 



 

75 
 

[10] A. A. Effendy, “ANALISIS PENGARUH BUDAYA ORGANISASI 

DAN INSENTIF TERHADAP MOTIVASI KERJA YANG 

BERDAMPAK PADA PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA 

PT OPTIMA MEDIA SINERGI,” Jurnal Ekonomi Efektif, vol. 2, no. 

1, 2019. 

[11] O. Ivan and A. Rizal, “Pengaruh Insentif terhadap Motivasi dan 

Semangat Kerja Serta Dampaknya pada Kinerja Karyawan,” Syntax 

Literate: Jurnal Ilmiah Indonesia, vol. 7, no. 4, pp. 4622–4632, 2022. 

[12] H. Merga and T. Fufa, “Impacts of working environment and benefits 

packages on the health professionals’ job satisfaction in selected 

public health facilities in eastern Ethiopia: Using principal component 

analysis,” BMC Health Services Research, vol. 19, no. 1, Jul. 2019, 

doi: 10.1186/s12913-019-4317-5. 

[13] R. S. Butt, Dr. X. Wen, R. Y. Hussain, and S. Pervaiz, “Effect of Job 

Stress, Benefits and Salary on Employee Job Satisfaction Based on 

Mediating and Moderating Role of Work Environment and 

Leadership: Evidence from Telecom Sector,” International Journal of 

Engineering and Management Research, vol. 10, no. 03, pp. 121–130, 

Jun. 2020, doi: 10.31033/ijemr.10.3.19. 

[14] R. D. Y. Sihaloho, N. Anggraini, and K. Silvanita, “HUBUNGAN 

INSENTIF DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. VICTORY OFFSET PRIMA,” Fundamental 

Management Journal, vol. 06, no. 02, 2021. 

[15] S. Marjuni, Manajemen Sumber Daya Manusia, vol. 01. Sah Media, 

2015. 

[16] H. Riniwati, “Manajemen Sumberdaya Manusia,” Aktivitas Utama 

dan Pengembangan SDM Universitas Brawijaya Press., 2016. 

[17] S. Marhumi and H. S. Nugroho, “PENGARUH INSENTIF DAN 

MOTIVASI TERHADAP KINERJAKARYAWAN PADA P.T. 

MEDIA FAJAR KORAN,” Jurnal Economix, vol. 06, no. 02, pp. 

183–194, 2018. 

[18] N. Septiviandri and K. H. Gunawan, “PENGARUH PELATIHAN, 

INSENTIF, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. UNITED INDO SURABAYA,” JURNAL 

EKONOMI MANAJEMEN (JEM17) , vol. 03, no. 02, pp. 27–50, 2018. 

[19] S. P. Andini, “Pengaruh Insentif Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Ajb Bumiputera 1912 KPR 

Pekanbaru,” JOM FISIP Vol. 4 No. 1 – Februari 2017, vol. 4, no. 1, 

pp. 1–13, 2017, [Online]. Available: 



 

76 
 

https://media.neliti.com/media/publications/183768-ID-partisipasi-

masyarakat-dalam-pelaksanaan.pdf 

[20] I. G. A. S. Gunawan and A. S. K. Dewi, “PENGARUH INSENTIF 

FINANSIAL, INSENTIF NONFINANSIAL, MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN,” E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, vol. 9, no. 11, p. 3469, Nov. 2020, 

doi: 10.24843/ejmunud.2020.v09.i11.p03. 

[21] Ma’ruf and C. Ummul, “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Nirha Jaya Tehnik Makassar,” Jurnal Brand 

ISSN : 2715-4920, vol. 02, no. 01, 2020. 

[22] R. Rifangga and Haryani, “Analisis Pengaruh Insentif, Kebijakan 

Perusahaan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt . Prima Data Semesta Semarang,” Jurnal Ekonomi Manajemen dan 

Akuntansi, no. 44, pp. 115–125, 2018. 

[23] K. Di et al., “Disetujui 27 Juli 2017,” 2017. 


