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ABSTRAK 

Putri, Vingki Elisa, 2023. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada 

CV. Percetakan Fajar Mojokerto. Skripsi, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Islam Majapahit (UNIM).  

 

Pembimbing I : Rahayu, SE.,M.Si  

Pembimbing II: Kasnowo, S.Sos.,I.,MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji disiplin kerja, lingkungan kerja, 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, serta untuk menguji disiplin kerja, 

lingkungan kerja, berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel intervening. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada 

CV. Percetakan Fajar Mojokerto. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode sampling jenuh dan mendapatkan hasil sampel sebanyak 100 karyawan. 

Analisis data menggunakan statistik deskriptif dan statistik inferensial dengan 

menggunakan SmartPLS 3.2.9 sebagai alat pengujian. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, 

lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja 

berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai 

variabel intervening, lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening, kepuasan kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

 

 

Kata kunci : disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan, kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

Putri, Vingki Elisa, 2023. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada 

CV. Percetakan Fajar Mojokerto. Skripsi, Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Islam Majapahit (UNIM).  

 

Pembimbing I : Rahayu, SE.,M.Si  

Pembimbing II: Kasnowo, S.Sos.,I.,MM 

 

This study aims to examine work discipline, work environment, influence on 

employee performance, and to test work discipline, work environment, influence 

employee performance with job satisfaction as an intervening variable. The 

population in this study are employees at CV. Fajar Mojokerto Printing. The 

sampling technique used the saturated sampling method and obtained a sample of 

100 employees. Data analysis used descriptive statistics and inferential statistics 

using SmartPLS 3.2.9 as a testing tool. The results showed that work discipline 

has a positive effect on employee performance, work environment has a positive 

effect on employee performance, work discipline has a negative effect on 

employee performance with job satisfaction as an intervening variable, work 

environment has a positive effect on employee performance with job satisfaction 

as an intervening variable, job satisfaction positive effect on employee 

performance. 

 

 

Keywords : work discipline, work environment, employee performance, job 

satisfaction.  
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