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ABSTRAK

Rosiani, Septifana. 2023. Pengaruh pelatihan dan pengembangan sumber
daya manusia terhadap kinerja karyawan dengan motivasi sebagai variabel
intervening (studi kasus PT. TUNAS DWIPA MATRA MOJOSARI). Skripsi,
Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonomi,
Universitas Islam Majapahit (UNIM).

Pembimbing I  : Eny Setyariningsih SE.MM

Pembimbing II : Kasnowo. S.Sos.I.,MM

Perusahaan mana pun yang serius dengan kesejahteraan karyawannya
harus menyediakan sumber daya untuk pelatihan dan pengembangan mereka.
Pendekatan kuantitatif menekankan gejala dengan karakteristik tertentu
untuk mengidentifikasi pola antara dua variabel atau lebih. Dengan
menggunakan uji PLS SEM, analisis deskriptif, dan pengujian hipotesis,
penelitian ini menemukan bahwa pelatihan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan pada tingkat 0,019 (p 0,05 dianggap signifikan) dan pada
tingkat 0,05 (p 0,01). Nilai p dalam situasi ini adalah 0,000-0,05, yang
menunjukkan efek positif yang signifikan secara statistik dari HRD pada
output per karyawan. Ditemukan efek menguntungkan yang signifikan
secara statistik dari pelatihan kerja terhadap motivasi (nilai p 0,002, hasil
dinyatakan signifikan karena 0,05). Secara khusus, nilai p 0,000
menunjukkan signifikansi statistik (karena kurang dari 0,05), membuktikan
bahwa HRD meningkatkan motivasi karyawan untuk bekerja. Hasil uji
hipotesis khususnya nilai p 0,002 menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh
positif signifikan terhadap produktivitas pekerja.

Kata kunci : pelatihan, pengembangan sumber daya manusia, kinerja
karyawan, motivasi.
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ABSTRACT

Rosiani, Septifana. 2023. The effect of job training and human resource
development on employee performance with motivation as an intervening
variable at PT. TUNAS DWIPA MATRA MOJOSARI. Thesis, Human
Resource Management Study Program, Faculty of Economics, Majapahit
Islamic University (UNIM).

Guide I : Eny Setyariningsih SE.MM

Guide II: Kasnowo. S. Sos. I., MM

Any company serious about its employees' well-being must provide
resources to their training and development. The quantitative approach
emphasizes symptoms with specific characteristics in order to identify
patterns between two or more variables. Using the PLS SEM test,
descriptive analysis, and hypothesis testing, the research found that
training positively affected employee performance at the 0.019 level (where
p 0.05 is regarded significant) and at the 0.05 level (where p 0.01),
respectively. The p value in this situation is 0.000 0.05, indicating a
statistically significant positive effect of HRD on output per employee. A
statistically significant beneficial effect of job training on motivation was
found (p values 0.002, results claimed to be significant because 0.05). In
particular, the p value of 0.000 suggests statistical significance (since it is
less than 0.05), proving that HRD does increase employees' motivation to
work. The results of the hypothesis test, in particular the p value of 0.002,
suggest that motivation has a significant positive effect on worker
productivity.

Keywords: training, human resource development, employee performance,
motivation.


