
 

 

6 BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Didapatkan kesimpulan setelah melewati analisis dari bab sebelumnya. 

Sehingga dapat diambil kesimpulan yakni: 

1. Beban kerja berpengaruh negatif terhadap semangat kerja karyawan PT 

Baja Metalindo Mojokerto dikarenakan beban kerja yang tinggi akan 

menurunkan semangat kerja karyawan. 

2. Stres kerja berpengaruh negatif terhadap semangat kerja karyawan PT 

Baja Metalindo Mojokerto dikarenakan stres kerja yang tinggi akan 

menurunkan semangat kerja karyawan. 

3. Komunikasi berpengaruh positif terhadap semangat kerja karyawan PT 

Baja Metalindo Mojokerto dikarenakan komunikasi yang baik akan 

meningkatkan semangat kerja karyawan. 

 

5.2 Saran  

Setelah melalui pengevaluasian, bisa disaranakan sesuatu dari peneliti 

sebagai berikut: 

1. Perlu adanya imbalan kerja yang sesuai beban kerja karyawan agar 

tingginya semangat bekerja. 

2. Perlu lingkungan kerja kondusif yang mampu mengurangi tingkat stres 

kerja karyawan yang dapat mengurangi adanya stres kerja sehingga 

meningkatkan semangat karyawan. 
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3. Perlu adanya komunikasi yang lebih baik antar karyawan sehingga dapat 

meningkatkan semangat bekerja dan mempengaruhi semangat karyawan 

bersangkutan.


