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BAB iV 

PENUTUP 

 

1.1 Simpulan i 

Dari ianalisis idan ipembahasan iyang idigunakan isesuai ipada 

ihipotesis ipada ibab isebelumnya, idapat iditarik ikesimpulan isebagai 

iberikut i: 

1. Hasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa ibeban ikerja iberpengaruh 

ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan iPT. iSatria 

iNusantara iSakti, imaka ihipotesis i1 iditerima. iSehingga idengan 

ikualitas idan ikuantitas ibeban ikerja iyang isesuai ikemampuan 

ikaryawan iakan imeningkatkan ipula ikinerja ikaryawan. 

2. Hasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa ilingkungan ikerja 

iberpengaruh ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan iPT. 

iSatria iNusantara iSakti, imaka ihipotesis i2 iditerima. iSehingga 

ilingkungan ikerja iyang isemakin ibaik idan inyaman iakan 

imeningkatkan ijuga ikinerja ikaryawan. 

3. Hasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa imotivasi ikerja iberpengaruh 

ipositif idan isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan iPT. iSatria 

iNusantara iSakti, imaka ihipotesis i3 iditerima. iSehingga iadanya 

imotivasi iyang idilakukan iberkala ioleh ipimpinan iakan imeningkatkan 

ikinerja ikaryawan. 

4. Hasil ipenelitian iini imenunjukkan ibahwa ivariabel ibebas iseperti ibeban 

ikerja, ilingkungan ikerja, idan imotivasi ikerja iberpengaruh ipositif idan 



isignifikan iterhadap ikinerja ikaryawan iPT. iSatria iNusantara iSakti 

isecara ibersamaan iatau isimultan, imaka ihipotesis i4 iditerima. iDengan 

ijumlah isebesar i0,852 iatau i85,2% itermasuk ihasil iyang itinggi. 

1.2 Saran 

Saran iyang idapat idiberikan ipeneliti idibagi imenjadi idua, ipertama 

isaran iuntuk iperusahaan idan ikedua iuntuk ipenelitian iselanjutnya, isaran-

saran itersebut isebagai iberikut i: 

1. Bagi iPerusahaan 

a. Perusahaan iseyoggyanya imampu imengukur ikemampuan ikaryawan 

idalam imenyelesaikan itugas ibaik ikuantitas imaupun ikualitasnya 

idan imenempatkan ikaryawan ipada ibidang ipekerjaan isesuai idengan 

ikeahlian iyang idimiliki ikaryawan. 

b. Pihak iperusahaan isebaiknya imemperhatikan iaspek iaspek idari 

ilingkungan ikerja ibaik ifisik imaupun inon ifisik, ikarena idapat 

imeningkatkan ikualitas ihubungan iantar isesame irekan ikerja. 

c. Perusahaan idapat imemberikan imotivasi ikepada ikaryawan idengan 

ibeberapa icara icontohnya ipromosi ijabatan, imeningkatkan 

ikesejahteraan ikaryawan iseperti ipemberian iinsentif iatau ibonus 

isesuai idengan iprestasi ikerja imasing imasing ikaryawan. 

2. Bagi iPeneliti iLain 

a. Peneliti iselanjutnya idiharapkan idapat imenambahkan ivariabel iyang 

idapat imempergaruhi ikinerja ikaryawan, iseperti ikompensasi, igaya 

ikepemimpinan, idisiplin ikerja, idan ilainnya. 



b. Peneliti iselanjutnya isebaiknya imeneliti ipada iobjek iyang iberbeda 

idan ijuga imembandingkan ipada ibeberapa iperusahaan iatau 

iorganisasi isehingga ikonsep iyang idimodelkan idapat ilebih 

idikembangkan. 

 


