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MOTTO 

 

 

 
"Hidup yang tidak sesuai impian, bukanlah 

hidup yang gagal. Hidup sesuai impian juga 

belum tentu hidup yang berhasil. 

Lakukanlah tugas yang diberikan dengan 
baik." (2521) 

 

 

 
"Kadang-kadang ada banyak sekali 

hambatan saat kau mau menggapai  

 

 

mimpi itu dan terkadang, hambatan ini 

yang menjadi jembatan ke mimpimu." 

(DREAM HIGH) 
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ABSTRAK 

Iswanda, Deny Dwi Fran, 2023. Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pada Cv Jaya Wangi Mojokerto. Skripsi, Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Majapahit (UNIM). 

Pembimbing I : Eny Setyariningsih SE.MM 

Pembimbing II:   Rini Armin , SP., SE,MM 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kompensasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas 

karyawan, Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada Jaya Wangi Mojokerto. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh dan mendapatkan hasil 

sampel sebanyak 100% dari total karyawan yakni 150 responden. Analisis data menggunakan 

statistik deskriptif dengan menggunakan program SPSS sebagai alat pengujian. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa disimplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja, kompensasi secara parsial tidak berpengaruh terhadap produktivitas 

kerja, dan secara simultan kompensasi dan disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja. 

 

Kata kunci: Kompensasi, disiplin kerja, produktivitas kerja 

  



 

ABSTRACT 

Iswanda, Deny Dwi Fran, 2023. Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pada Cv Jaya Wangi Mojokerto. Thesis, Management Study Program, 

Faculty of Economics, Islamic University of Majapahit (UNIM). 

Advisor I : Eny Setyariningsih SE.MM 

Advisor II: Rini Armin , SP., SE,MM 

This study aims to examine work discipline, work environment, influence on employee 

performance, and to test work discipline, work environment, influence employee performance 

with job satisfaction as an intervening variable. The population in this study are employees at 

Cv Jaya Wangi Mojokerto. The sampling technique used the saturated sampling method and 

obtained a sample of 100 employees. Data analysis used descriptive statistics and inferential 

statistics using SmartPLS 3.2.9 as a testing tool. The results showed that work discipline has 

a positive effect on employee performance, work environment has a positive effect on 

employee performance, work discipline has a negative effect on employee performance with 

job satisfaction as an intervening variable, work environment has a positive effect on 

employee performance with job satisfaction as an intervening variable, job satisfaction 

positive effect on employee performance. 
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