
BAB V 

KrESIMPUrLAN DAN SARAN 

5.1 Kresimpu rlan 

Brerdasarkan hasil analisis data m relaluri kurisionrer yang dis rebarkan 

krepada karyawan PT. Y resHrerb Global Trad re, maka dapat disimpurlkan 

bahwa : 

1.  Krepurasan krerja  s recara parsial m remiliki p rengaru rh positif dan 

signifikan t rerhadap kin rerja karyawan. Ini b rerarti bahwa  k repurasan 

k rerja karyawan s remakin tinggi maka kin rerja yang dihasilkan 

karyawan jurga tinggi.  

2.  Disiplin karyawan srecara parsial m remiliki prengaru rh positif dan 

signifikan t rerhadap kin rerja karyawan. Ini brerarti bahwa tingginya 

disiplin karyawan dan kretaatan preraturran preru rsahaan maka 

s remakin tinggi kin rerja karyawannya. 

3.  Krepurasan krerja s recara simurltan mremiliki p rengarurh yang positif 

dan signifikan t rerhadap kin rerja karyawan m relaluri motivasi krerja 

s rebagai variab rel intrervrening. Ini brerarti bahwa s remakin tinggi 

k repurasan dan motivasi k rerja karyawan maka s remakin tinggi jurga 

kin rerja yang dihasilkan. 

4.  Disiplin karyawan s recara simurltan m remiliki prengaru rh yang positif 

dan signifikan t rerhadap kin rerja karyawan m relaluri motivasi krerja 

s rebagai variab rel intrervrening. Ini b rerarti bahwa s remakin tinggi 



disiplin karyawan dan motivasi k rerja maka s remakin tinggi jurga 

kin rerja karyawanya. 

5.2 Saran 

Brerdasarkan hasil p renrelitian t rentang prengarurh krepurasan k rerja dan 

disiplin karyawan t rerhadap kin rerja karyawan d rengan motivasi k rerja 

srebagai variab rel intrervrening di PT Y resHrerb Global Trad re, b rerikurt adalah 

brebrerapa saran yang dapat dib rerikan : 

1. Krepurasan Krerja  

Kondisi K rerja yang Nyaman dapat m remastikan kondisi krerja yang 

nyaman dan aman bagi karyawan, t rermasurk lingkurngan fisik dan iklim 

krerja yang m rendurkurng. Komurnikasi yang rEfrektif dapat  m reningkatkan 

komurnikasi antara manaj remren dan karyawan urnturk mremastikan bahwa 

kreburturhan dan aspirasi karyawan did rengar dan dip rertimbangkan.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

2. Disiplin K rerja 

P reningkatan Disiplin K rerja d rengan cara s reprerti p relatihan dan 

prengrembangan yang m rengadakan p relatihan rurtin m rengrenai p rentingnya 

disiplin krerja dan bagaimana cara m renrerapkannya dalam p rek rerjaan s rehari-

hari. S relanjurtnya p rembrerian sanksi yang t regas bagi karyawan yang 

m relanggar disiplin. 

 

 



 3. Kinrerja Karyawan 

Variabrel krepurasan krerja m rerurpakan salah satur asprek krursial yang 

prerlur diurkurr urnturk mremahami bagaimana p rerasaan karyawan t rerhadap 

prekrerjaan m rerreka m remprengarurhi kin rerja s recara kresrelurrurhan. Krepurasan 

krerja dapat dip recah mrenjadi brebrerapa dim rensi urtama: gaji dan turnjangan, 

kondisi krerja, hurburngan drengan rrekan krerja dan atasan, p relurang 

prengrembangan dan promosi, srerta prekrerjaan itur srendiri. Drengan 

m rengadakan acara liburran ataur rrefrreshing brersama PT. YresHrerb Global 

Tradre yang akan m rembangkitkan kin rerja karyawan m renurjur lrebih baik lagi. 

 4. Motivasi K rerja 

Adanya Program Ins rentif yang m renyrediakan program ins rentif bagi 

karyawan yang m renurnjurkkan kin rerja tinggi. Insrentif ini bisa b rerurpa 

prenghargaan, ataur krenaikan pangkat. P relurang P rengrembangan Karir: 

Mrembrerikan p relurang bagi karyawan urnturk brerkrembang dalam karirnya 

drengan m rembrerikan prelatihan lanjurtan dan prelurang promosi. 

 


