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BAB V 

P rENUTUP 

5.1 K resimpulan 

Brerdasarkan hasil analisis data mrelalui kuision rer yang disrebarkan 

krepada UPTD Pusk resmas Manduro, maka dapat disimpulkan srebagai 

brerikut. 

1. Motivasi b rerprengaruh s recara parsial mremiliki p rengaruh positif dan 

signifikan trerhadap kinrerja pregawai di UPTD Pusk resmas Manduro. 

Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa sremakin tinggi motivasi maka akan 

m reningkatkan kinrerja pregawai di UPTD Pusk resmas Manduro. 

2. Lingkungan k rerja brerprengaruh s recara parsial mremiliki prengaruh 

positif dan signifikan trerhadap kinrerja pregawai di UPTD Pusk resmas 

Manduro. Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa sremakin tinggi 

krenyamanan lingkungan di t rempat k rerja maka juga akan 

m reningkatkan kinrerja pregawai di UPTD Pusk resmas Manduro 

3. Motivasi b rerprengaruh s recara parsial mremiliki p rengaruh positif dan 

signifikan t rerhadap krepuasan pregawai di UPTD Pusk resmas Manduro. 

Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa sremakin tinggi motivasi maka 

krepuasan pregawai di UPTD Pusk resmas Manduro akan s remakin 

m reningkat 

4. Lingkungan k rerja brerprengaruh s recara parsial mremiliki prengaruh 

positif dan signifikan trerhadap krepuasan pregawai di UPTD Pusk resmas 

Manduro. Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa sremakin baik lingkungan 

krerja maka krepuasan pregawai juga akan s remakin mreningkat 
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5. Kin rerja pregawai b rerprengaruh s recara parsial mremiliki prengaruh positif 

dan signifikan trerhadap krepuasan pregawai di UPTD Pusk resmas 

Manduro. Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa drengan p reningkatan 

kinrerja pregawai, k repuasan pregawai t rerhadap prekrerjaannya juga akan 

sremakin tinggi 

6. Motivasi k rerja srecara simultan mremiliki prengaruh yang n regatif 

t rerhadap kinrerja pregawai m relalui krepuasan k rerja srebagai variab rel 

modrerating.. Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa motivasi  brelum bisa 

dijadikan prerantara prenyrebab motivasi yang tinggi m reningkatkan 

kinrerja pregawai 

7. Lingkungan k rerja srecara simultan mremiliki p rengaruh yang positif dan 

signifikan t rerhadap kinrerja pregawai mrelalui k repuasan srebagai variabrel 

modrerating di UPTD Pusk resmas Manduro. Hal trersrebut mrenunjukkan 

bahwa drengan p rerantara krepuasan pregawai, krenyamanan lingkungan 

krerja dapat mreningkatkan kinrerja pregawai. 

5.2 Saran 

Brerdasarkan hasil p renrelitian dan kresimpulan, maka dapat di 

sarankan srebagai brerikut:  

1) Bagi pihak puskresmas  

Dalam upaya m reningkatkan kinrerja para karyawan, sudah 

sreharusnya pihak UPTD Pusk resmas Manduro l rebih mremprerhatikan dalam 

m rembreri motivasi dan lingkungan yang m rendukung bagi p regawai. 

Motivasi dapat mrendorong psikologis p regawai untuk lrebih brersremangat 

dalam brekrerja. Sredangkan untuk lingkungan, pihak puskresmas harus tretap 
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m remprerhatikan suhu ruangan, p renrerangan, warna drekorasi dan hal lain 

supaya p regawai b rekrerja drengan lancar, aman dan nyaman.  

2) Bagi p renreliti srelanjutnya  

Pada p renrelitian srelanjutnya diharapkan m renambahkan variabrel 

undreprendren untuk mrengretahui apakah variab rel lain juga dapat 

m remprengaruhi kin rerja pregawai di UPTD Pusk resmas Manduro. 

  


