[1]

2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

DAFTAR PUSTAKA
S. D. Andri and R. Kuswati, “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja ,
Terhadap Kinerja Pegawai Yang Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja Pada
Karyawan UPTD Puskesmas Giriwoyo 1 Dan 2,” vol. 4, pp. 2612-2626,

2024.

Y. Fransiska and Z. Tupti, “Pengaruh Komunikasi , Beban Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai,” vol. 3, no. September, pp. 224—

234, 2020.

M. A. Aziz, “Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Pada Pegawai Puskesmas
Kecamatan Balapulang Kabupaten Tegal,” Multiplier, vol. 1, no. 1, pp. 99—

108, 2016.

T. S. Siagian and H. Khair, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja

Sebagai Variabel Intervening,” vol. 1, no. 1, pp. 59-70, 2018.

M. Panjaitan, “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja,”

vol. 3, no. 2, pp. 1-5, 2017.

R. D. Sihaloho and H. Siregar, “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan,” J. Ilm. Socio

Secretum, vol. 9, no. 2, pp. 273-281, 2019.

A. Hanafi, C. Almy, and T. Siregar, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Effect,” J. Manaj. Ind. dan

Logistik, vol. 02, no. 01, pp. 52-61, 2018.
81



[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

A. Majid, A. Lukman, and H. Elvina, “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderasi,”

vol. 5, 2021.

H. Jopanda, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel

Intervening,” J. Manaj., vol. 6, no. 1, pp. 1-18, 2021.

dkk Andika Rindi, “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Persaingan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Pegawai Universitas Pembangunan Panca Budimedan,”
J. Manaj. Tools, vol. 11, no. 1, pp. 189-204, 2019, [Online]. Available:

https://journal.pancabudi.ac.id/index.php/JUMANT/article/view/513/485

Y. W. Setiyadi and S. Wartini, “Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel

Intervening,” J. Manaj. Anal., vol. 5, no. 4, pp. 315-324, 2016.

N. Sari and V. Firdaus, “The Influence of Leadership , Work Environment ,
and Work Discipline on Employee Performance at the Technical
Implementation Unit of the Krian Health Center Service,” vol. 1, no. 2, pp.

61-94, 2022.

S. Bahri and Y. C. Nisa, “Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan,” J. Ilm. Manaj. dan Bisnis, vol.

18, no. 1, pp. 915, 2017.

R. Putri, “Pengaruh Emotional Intelligent Dan Transformational Leadership

Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja ...,” Skripsi,
82



[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

2023, [Online]. Available:
http://digilib.unila.ac.id/id/eprint/71368%0Ahttp://digilib.unila.ac.id/71368/

3/TESIS TANPA BAB PEMBAHASAN.pdf

N. L. Sekartini, “Pengaruh Kemampuan Kerja,Disiplin Ker- Ja, Motivasi
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Administra- Si
Universitas Warmadewa,” J. Ekon. Bisnis, vol. 3, no. 2, pp. 1-12, 2016,

doi: 10.22225/5;.3.2.130.64-75.

T. Laoygonzalez et al., “Akses terbuka Strategi penyaringan dan seleksi
untuk pembentukan garis sel CHOJK1 yang mengekspresikan biosimilar

trastuzumab,” pp. 1-17, 2021.

L. Marliana and W. D. Febrian, “Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Anjungan
Lampung TMIL,” J. Ekon. Manajemen, dan Akunt., vol. 1, no. 1, pp. 53-71,

2023.

T. Ayunasrah and R. Diana, “Jurnal [Imiah [lmu Manajemen ( JUIIM )
Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan Kepuasan
Kerja sebagai Variabel Mediasi pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Bener Meriah,” vol. 4, no. 1, pp. 1-10, 2022.

D. K. Sofyan, “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Kerja
Pegawai BAPPEDA,” Malikussaleh Ind. Eng., vol. 2, no. 1, pp. 18-23,

2013.

A. P Tambunan, “Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja Karyawan : Suatu

Tinjauan Teoritis,” J. Ilm. Methonomi, vol. 4, no. 2, pp. 175-183, 2018.
83



[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

Y. B. W. Thalibana, “Pengaruh Kompensasi , Lingkungan Kerja dan Stres
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja ( Literature Review Manajemen

Sumberdaya Manusia ),” vol. 1, no. 4, 2022.

M. Qoyyimah, T. Hari, and S. Chamidah, “Pengaruh Beban Kerja , Stres
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi

PT . INKA,” vol. 2, no. 1, pp. 11-20, 2019.

I. W. Pratama and G. Sukarno, “Analisis Penilaian Kinerja , Reward , dan
Punishment Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jawa Timur,” vol. 30, no. 02, pp. 20-32, 2021.

M. Pusparani, M. P. Pascasarjana, L. Kerja, and K. Kerja, “Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Pegawai ( Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen

Sumber Daya,” vol. 2, no. 4, pp. 534543, 2021.

E. Sofiati, “PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT,” vol. 15, no. 1,

pp. 3446, 2021.

W. D. Shobastian, “Kepemimpinan Islami Dalam Meningkatkan Kinerja

Pegawai : Mini Literature Review,” 2020.

Y. Rahsel, “Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Administrasi Pusat Universitas Padjadjaran Bandung (Studi Pada Bagian
Administrasi Umum UNPAD),” J. Manaj. Magister, vol. 02, no. 02, pp.

208-220, 2016, [Online]. Available: jurnal.darmajaya.ac.id

P. Ropi, A. Wijaya, and F. Papilaya, “Analisis Kinerja Pegawai Kantor Desa

Dalam Memberikan Pelayanan Administrasi Kepada Masyarakat,” VISA J.

84



[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

Vis. Ideas, vol. 3, no. 1, pp. 60—68, 2022, doi: 10.47467/visa.v311.1237.

W. Yusnandar, “Peranan Kinerja Pegawai: Kepuasan Kerja Dan Etos

Kerja,” pp. 352-365, 2021.

R. Nur, I. Sari, H. S. Hadijah, J. Setiabudi, N. Bandung, and J. B.
Indonesia, “Peningkatan kinerja pegawai melalui kepuasan kerja dan
disiplin kerja ( Reach employee performance by job performance and work

discipline ),” vol. 1, no. 1, pp. 204-214, 2016.

A. Salsabila and I. Suryawan, “Pengaruh kepuasan kerja, disiplin kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan,” J. Ilmu Pendidik. Nonform.,

vol. 08, no. 1, pp. 1-12, 2022.

Jodie Firjatullah, Christian Wiradendi Wolor, and Marsofiyati Marsofiyati,
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan,” J. Manuhara Pus. Penelit. I[lmu Manaj. dan Bisnis,

vol. 2, no. 1, pp. 01-10, 2023, doi: 10.61132/manuhara.v2i1.426.

N. K. Suryani, “Kepuasan Kerja: Pengaruhnya Dalam Organisasi (
Tinjauan Teoritis Dan Empiris ),” J. Imagine, vol. 2, no. 2, pp. 71-77,

2022.

D. Setyorini and A. Syahlani, “Analisis Jalur (Path Analysis) Pengaruh
Kondisi Sosial Ekonomi dan Motivasi Belajar terhadap Prestasi Belajar
Mahasiswa,” J. Akunt. dan Manaj., vol. 16, no. 02, pp. 177-193, 2019, doi:

10.36406/jam.v16102.241.

R. L. Sapra, “How to Calculate an Adequate Sample Size?,” 2022.

85



[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:

Alfabeta, 2017.

U. Sekaran and B. R, Research Methods for Business (Seventh Ed). 2016.

H. Ghodang, Path Analysis. Mitra Group, 2020.

Tarjo, “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan (Studi pada RSUD H. Hanafie Muara Bungo),” J. Apl. Manaj.

dan Inov. Bisnis, vol. 2, no. 1, pp. 53-65, 2019.

R. Hartono and M. I. Anshori, “Peran Kerja Keras Dan Kerja Cerdas
Melalui Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Agent
Asuransi  (Studi Pada PT. Prudential Life Assurance Surabaya),”
Competence J. Manag. Stud., vol. 13, no. 2, pp. 99-112, 2020, doi:

10.21107/kompetensi.v13i2.6828.

N. P. Rahmawati, B. Swasto, and A. Prasetya, “Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Kpp Pratama Malang Utara,” J. Adm. Bisnis, vol. 8, no.
3, pp- 1-9, 2014, [Online]. Available:
https://media.neliti.com/media/publications/80175-ID-pengaruh-

lingkungan-kerja-terhadap-kiner.pdf

T. Tahol, F. Al-Farizi, A. Muafi, and I. Ismail, “Peran Rekan Kerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Rumah Makan Presmanan Padepokan
Rekan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Rumah Makan

Presmanan Padepokan,” Manajemen, vol. 3, no. 3, pp. 333-342, 2023.

D. Saputra and J. Fernos, “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja

86



[44]

[45]

[46]

[47]

[48]

[49]

Terhadap Kinerja Pegawai Di Ar Risalah Kota Padang,” J. Publ. limu ...,
vol. 2, no. 2, 2023, [Online]. Available:

https://ejurnal.politeknikpratama.ac.id/index.php/jupiman/article/view/1613

M. Sembiring, J. Jufrizen, and H. Tanjung, “Efek Mediasi Kepuasan Kerja
pada Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai,” Maneggio J. Ilm. ..., vol. 4, pp. 131-144, 2021, [Online].
Available:

https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/6775

M. Ekhsan, “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan,” JIBEMA J. llmu Bisnis, Ekon. Manajemen, dan Akunt., vol. 1,

no. 3, pp. 197-207, 2024, doi: 10.62421/jibema.v1i3.18.

P. N. Sari, “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan,” J. Bisnis, Logistik dan Supply Chain, vol. 3, no. 1, pp.

11-17, 2023, doi: 10.55122/blogchain.v3i1.552.

R. Estiana, N. G. Karomah, and Y. A. Saimima, “Pengaruh Lingkungan
Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,” J. Lentera Bisnis,

vol. 12, no. 2, p. 339, 2023, doi: 10.34127/jrlab.v12i2.771.

R. Oktavia and J. Fernos, “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kota Padang,” J. Econ., vol. 2, no. 4, pp. 993—-1005, 2023,

doi: 10.55681/economina.v2i4.492.

D. Adrian and T. Arianto, “Pengaruh Motivasi Kerja, Iklim Organisasi, dan

Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT Hypermart
87



[50]

[51]

[52]

[53]

[54]

[55]

Bengkulu,” EKOMBIS Rev. J. Ilm. Ekon. dan Bisnis, vol. 10, no. 1, pp.

167-179, 2022, doi: 10.37676/ekombis.v10i1.1752.

E. Rulianti and G. Nurpribadi, “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan,”

Jesya, vol. 6, no. 1, pp. 849-858, 2023, doi: 10.36778/jesya.v611.1011.

M. D. . Lumentut and L. O. . Dotulong, “Pengaruh Motivasi, Disiplin, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank
SULUT Cabang Airmadidi,” J. EMBA, ISSN 2303-1174, vol. 3, no. 1, pp.

74-85, 2015.

U. P. Lestari, E. A. Sinambela, R. Mardikaningsih, and D. Darmawan,
“Pengaruh Efikasi Diri Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja

Karyawan,” J. Ekon. Ekon. Syariah, vol. 3, no. 2, pp. 529-536, 2020.

A. A. Saputra, “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan,” Technomedia J., vol. 7, no. 1, pp.

68-77, 2021, doi: 10.33050/tmj.v711.1755.

T. Yuliantini and R. Santoso, “Pengaruh lingkungan kerja, motivasi kerja,
dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja Karyawan Pt Travelmart Jakarta
Pusat,” J. Manaj. Oikonomia, vol. 16, no. 1, pp. 1-13, 2020, [Online].

Available: http://journal.unas.ac.id/oikonamia/article/view/1153/941

I Gusti Made Dharma Hartawan and Komang Riki Satna Darma,
“Pengaruh Kinerja Pegawai Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Penempatan
Kerja Pada KPN Werdhiyasa,” Artha Satya Dharma, vol. 15, no. 2, pp. 65—

70,2022, doi: 10.55822/asd.v1512.263.
88



[56]

[57]

[58]

[59]

P. T. Post and W. A. Areros, “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai Kantor,” vol. 2, no. 2, pp. 119-123, 2021.

S. K. Jannah, M. Y. Arief, and L. Tulhusnah, “Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus di Desa

Bayeman, Desa Ketowan dan Desa Kedungdowo Kecamatan Arjasa

Kabupaten Situbondo),” J. Mhs. Entrep., vol. 2, no. 3, pp. 580-594, 2023.

N. R. Kurniawan, “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening Pada Pt Pln (Persero) Up3 Kuala Kapuas Kalimantan Tengah,”

J. Syntax Transform., vol. 1, no. 7, pp. 348-354, 2020.

E. R. Pratiwis and A. Yuniantos, “Kepuasan Kerja sebagai Mediasi
Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Terpersepsi terhadap Kinerja,”

Pros. SENDI U Univ. Stikubank Semarang, vol. 4, pp. 717-725, 2018.

89



