BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Variabel motivasi (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
variabel peningkatan produktivitas ().

2. Variabel semangat kerja (X2) secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap variabel peningkatan produktivitas (Y).

3. Berdasarkan hasil pengujian diperoleh nilai signifikan 0,000< 0,05 yang
berarti bahwa variabel motivasi (X1), semangat kerja (X2) secara
simultan atau bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel
peningkatan produktivitas (YY), dengan demikian hipotesis dalam
penelitian ini diterima.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka saran yang dapat
diberikan sebagi berikut:
5.2.1 Perguruan Tinggi
Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai tambahan kepustakaan pada
institusi pendidikan terutama pada fakultas ekonomi, terkait dengan

motivasi dan semangat kerja karyawan terhadap Peningkatan Produktivitas
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5.2.2

5.2.3
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Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai motivasi dalam meningkatkan
produktivitas melalui permberian motivasi dan semangat kerja pada
karyawan supaya karyawan dapat bekerja sesuai dengan target dari
perusahaan dan dapat dijadikan pengetahuan bagi karyawan dan staf
terkait dengan pentingnya motivasi kerja dan semangat kerja supaya dapat
membantu dalam peningkatan produktivitas Di CV Riyal Saputra Group
Mojokerto. Pemberian motivasi pada karyawan penting dilakukan oleh
pihak terkait agar karyawan dapat bekerja dengan semangat yang tinggi
sehingga dapat meningkatkan produktivitas.
Bagi Peneliti

Bagi peneliti, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebuah pengalaman
dalam menyusun karya ilmiah, yang berhubungan dengan motivasi
karyawan dan semangat kerja karyawan dalam upaya meningkatkan
produktivitas. Sedangkan untuk peneliti selanjutnya dapat dijadikan
tambahan referensi untuk melakukan penelitian terkait dengan upaya
peningkatan produktivitas pada sebuah perusahaan.
Bagi Peneliti lain
Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai tambahan referensi bagi
peneliti selanjutnya, terkait dengan motivasi dan semangat kerja karyawan
terhadap Peningkatan Produktivitas, dan dapat ditambahkan beberapa

faktor lain yang mempengaruhi peningkatan produktivitas,



