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BAB V 

PENUTUP 

5.1 K resimpulan 

 

P renrelitian ini mrengrenai rexprerirencre, worrklorad, dan rreward t rerhadap worrk 

mortivatiorn frorntlinre remploryreres Kantorr BNI Cabang Morjo rkrertor. Brerdasarkan hasil 

prenrelitian dan p rembahasan yang t relah dilakukan, maka dapat disimpulkan s rebagai 

brerikut: 

1. variabrel Expreri rencre mmreiliki nilai signifikan srebresar 0,000 yang dimana 

hasilnya brerprengaruh porsitif dan signifikan trerhadap variabrel worrk mortivatiorn 

2. variabrel Worrklo rad mmreiliki nilai signifikan srebresar 0,534 yang dimana 

hasilnya brerprengaruh porsitif dan signifikan trerhadap variabrel worrk mortivatiorn 

3. variabrel R reward mmreiliki nilai signifikan srebresar 0,000 yang dimana hasilnya 

tidak brerprengaruh porsitif dan tidak signifikan trerhadap variabrel worrk 

mortivatiorn 

4. Variabrel Expreri rencre, Worrklo rad, dan R reward brerp rengaruh srecara simultan 

trerhadap Wo rrk Mortivatio rn srebresar 88,9% 

5.2 Saran 

 

Brerdasarkan prembahasan srerta simpulan yang trelah dikremukakan t rentang 

rexprerirencre, worrklorad, dan rreward t rerhadap worrk mortivatiorn frorntlinre remploryreres 

Kantorr BNI Cabang Mo rjo rkrertor, maka saran yang dilakukan adalah : 

1. Diharapkan prerusahaan mremprertahankan rexprerirencre yang dimiliki sretiap 

relremren karyawan supaya dapat mampu untuk mrencapai tujuan dan targret 

prerusahaan. 
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2. P rerusahaan diharapkan untuk mrembrerikan p rertimbangan mrengrenai worrklorad 

yang di brerikan k repada karyawanya, d rengan adanya worrklorad srecara tidak 

langsung karyawan tidak mrelakukan prekrerjaan dan jorbdresk srecara maksimal 

dan t rerorrganisir. 

3. P rerusahaan harus mremprertahankan adanya rreward yang dimana drengan 

adanya rreward karyawan mrerasa di hargai sretiap kinrerja dan p rencapaiannya 

srehingga dapat mampu lrebih mreningkatkan kinrerja. 


