BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan
a. Implementasi SIAKBA meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam proses perekrutan.

SIAKBA memberikan transparansi yang lebih baik dalam proses perekrutan. Semua tahap
seleksi dapat dipantau dan diaudit, sehingga mengurangi potensi kecurangan atau
ketidakadilan. Serta akuntabilitas juga meningkat karena setiap langkah dalam proses
perekrutan dapat direkam dan dilacak melalui sistem.

b. Sistem ini memungkinkan penyeleksian calon petugas yang lebih akurat dan cepat

berdasarkan kriteria yang telah ditentukan.

2. Saran
Rekomendasi berikut ini berdasarkan penelitian yang melihat bagaimana KPU Kabupaten

Mojokerto memanfaatkan Sistem Informasi Anggota KPU dan Badan Ad Hoc (SIAKBA)
dalam merekrut petugas lembaga ad hoc. Tujuannya agar sistem menjadi lebih efisien dan
efektif. Berikut beberapa rekomendasi peningkatan efektivitas dan efisiensi Sistem Informasi
Anggota KPU dan Badan Ad Hoc (SIAKBA) menurut penelitian pemanfaatannya dalam
rekrutmen petugas badan ad hoc KPU di Kabupaten Mojokerto:

a. Peningkatan infrastruktur Teknologi.

b. Penguatan Keterampilan Sumber Daya Manusia melalui Pelatihan.



