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BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Kresimpulan 

Brerdasarkan hasil analisis data dan p rembahasan yang t relah 

diuraikan s rebrelumnya, maka dapat ditarik k resimpulan srebagai 

brerikut: 

1. Kormitmren Orrganisasi b rerprengaruh porsitif signifikan t rerhadap 

Kinrerja Karyawan. Hal ini dibuktikan drengan ko r refisi ren rregrresi 

b1 = 0,267 dan hasil uji hiportresis mrenggunakan uji t 

m renunjukan bahwa thitung > ttabrel (3,208 > 2,002). 

2. P relatihan brerprengaruh porsitif trerhadap Kinrerja Karyawan. Hal 

ini dibuktikan d rengan korrefisiren rregrresi b1 = 0,358 dan uji t 

m renunjukan bahwa thitung > ttabrel (4,624 > 2,002). 

3. Loryalitas dapat m remordrerasi (mremprerkuat) p rengaruh 

Kormitmren Orrganisasi t rerhadap Kinrerja Karyawan. Hal ini 

dibuktikan d rengan korrefisi ren rregrresi s rebresar 0,002 dan pada 

uji MRA thitung > ttabrel (2,166> 2,002) drengan nilai signifikasi 

srebresar 0,035 < 0,05. 

4. Loryalitas dapat m remordrerasi (mremprerkuat) p remgaruh 

P relatihan trerhadap Kin rerja Karyawan, Hal ini dibuktikan 

drengan kor refisiren rregrresi s rebresar 0,037 dan pada uji MRA 

thitung > ttabrel (13,582 > 2,002) drengan nilai signifikasi s rebresar 

0,000 < 0,05. 
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5.2 Saran 

Kresimpulan dan hasil prenrelitian trersrebut, maka diajukan saran-

saran srebagai brerikut : 

1. Untuk Prerusahaan 

 

a. Hasil analisis m rengrenai variab rel Kormitmren Orrganisasi t rerdapat 

nilai ind reks indikatorr drengan nilai t rerrendah adalah indikatorr 

kormitmren brerkrelanjutan. Hal t rersrebut mrenunjukkan bahwa 

kurangnya k reinginan karyawan untuk t retap m renjadi bagian dari 

prerusahaan. PT Bunga Jaya Jati Bintang diharapkan mampu 

m reningkatkan Kormitmren Orrganisasi pada karyawannya d rengan 

m renciptakan rasa nyaman dalam lingkungan b rekrerja. Drengan 

dremikian, karyawan tidak m renutup kremungkinan akan m remiliki 

rasa cinta t rerhadap prerusahaan. 

b. Hasil analisis mrengrenai variab rel Prelatihan trerdapat nilai indreks 

indikatorr drengan nilai t rerrendah adalah indikatorr kualifikasi 

prelatih. Hal ini mrenunjukkan bahwa p relatih pada PT Bunga Jaya 

Jati Bintang masih kurang dalam m rembreri prenjrelasan dan 

premahaman pada karyawan saat m relakukan trainning. Maka dari 

itu, p relatih harus m rencari m retordre yang l rebih refrektif untuk 

m relakukan prelatihan srelanjutnya. 

c. Hasil analisis mrengrenai variab rel Kinrerja Karyawan t rerdapat nilai 

ind reks indikatorr drengan nilai trerrendah adalah indikatorr kretrepatan 

waktu. Hal ini m renunjukkan bahwa masih banyak karyawan yang 

masuk dan pulang tidak s resuai drengan waktu yang t relah 
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dit rentukan orlreh prerusahaan. Maka dari itu pimpinan p rerusahaan 

PT Bunga Jaya Jati Bintang harus m relakukan revaluasi s retiap bulan 

brersama karyawan dis retiap divisi agar m rengretahui k rendala-

krendala apa saja yang m rembuat karyawan s rering kali m rembuat 

karyawan kurang t repat waktu dalam m relakukan prekrerjaan. 

d. Hasil analisis mrengrenai variab rel Loryalitas t rerdapat nilai ind reks 

indikatorr drengan nilai t rerrendah adalah indikatorr prengandian. Hal 

ini m renunjukkan bahwa karyawan b relum m relakukan prekrerjaan 

t rerbaik m rerreka dalam brekrerja. Maka dari itu, pimpinan p rerusahaan 

PT Bunga Jaya Jati Bintang dapat m reningkatkan loryalitas 

karyawan d rengan m rembrerikan rreward krepada karyawan s reprerti 

m rembrerikan bornus atau krenaikan gaji. 

2. Untuk Prenreliti srelanjutnya 

 

a. Disarankan m renggunakan samp rel prenrelitian dip rerusahaan lain 

atau brebrerapa prerusahaan yang b rergrerak dibidang yang b rerbreda. 

b. S rebaiknya tidak hanya m renggunakan ku resiornrer, tretapi juga 

m relakukan wawancara untuk m rendapatkan inforrmasi atau 

pandangan yang l rebih baik dan m rendalam. 

c. P rengisian ku resiornrer yang b rersifat Srelf Assressmrent srebaiknya 

dilakukan orlreh pihak lain yang bisa m rembrerikan prenilaian l rebih 

orbjrektif, misalnya orl reh pimpinan.  


