
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 
Dari hasil perhitungan dan pembahasan yang dilakukan maka dari penelitian ini 

dapat diambil beberapa kesimpulan antara lain : 

1. Evaluasi kinerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap produktivitas PT. 

Andika Mandiri Perkasa. 

2. Target kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap produktivitas PT. Andika 

Mandiri Perkasa. 

3. Evaluasi kinerja dan Target kerja berpengaruh secara simultan terhadap 

produktivitas PT. Andika Mandiri Perkasa. 

 
 

5.2 saran 

 
Adapun saran yang dapat penulis sampaikan kepada PT. Andika Mandiri Perkasa  

adalah                     sebagai beikut : 

1. Direktur PT. Andika Mandiri Perkasa. seharusnya evaluasi kinerja sebagai 

pertimbangan selanjutnya agar Produktivitas dapat meningkat 

2. Direktur PT. Andika Mandiri Perkasa.seharusnya menjadikan target kerja sebagai 

pertimbangan selanjutnya agar Produktivitas dapat meningkat 
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