BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

5.2

Bedasarkan hasil dari penelitian ini yang berjudul “Pengaruh

Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan (Studi pada Rumah Sakit Dian Husada Mojokerto)

disimpulkan sebagai berikut :

1.

Kompensasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan pada Rumah Sakit
Dian Husada Mojokerto.

Lingkungan kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan secara
parsial terhadap Produktivitas Kerja (Y) karyawan pada Rumah
Sakit Dian Husada Mojokerto

Kompensasi (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh positif
dan signifikan secara simultan terhadap Produktivitas Kerja (Y)

karyawan pada Rumah Sakit Dian Husada Mojokerto

Saran

Berdasarkan hasil dan kesimpulan dari penelitian yang di jabarkan

peneliti, adapun saran pada penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Bagi Instansi
Dari hasil penelitian dan kesimpulan pada penelitian ini, peneliti
menyarankan kepada Rumah Sakit Dian Husada Mojokerto tetap

memperhatikan kompensasi yang diberikan kepada karyawan dan
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tetap menjaga dan meningkatkan kualitas lingkungan Kkerja |,
supaya bisa menunjang produktivitas kerja karyawan agar
menghasilkan hasil kerja yang optimal bagi intansi Rumah Sakit.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjut disarankan supaya penelitian ini bisa
menjadi acuan dan agar lebih mengembangkan penelitian ini
dengan menggunakan variabel yang lebih beragam sehingga bisa
memperoleh informasi yang lebih baru terkait faktor yang bisa

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan
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