BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data melalui kuisioner yang disebarkan kepada karyawan TPA Belahan
Tengah, Mojosari, maka didapat kesimpulan bahwa :
a. Beban Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
TPA Beahan Tengah Mojosari.
b. Kompensasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
TPA Beahan Tengah Mojosari.
c. Kepuasan Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan TPA Beahan Tengah Mojosari.
d. Beban Kerja, Kompensasi, dan Kepuasan Karyawan secara simultan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan TPA Beahan Tengah Mojosari.
1.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh beban kerja, kompensasi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja karyawan pada TPA Belahan Tengah Mojosari didapat beberapa saran sebagai

berikut :

a. Beban kerja TPA Belahan Tengah Mojoari yang diterima selama ini, maka penelitian yang
berhubungan dengan kinerja khususnya dapat dijadikan acuan dalam mengambil
keputusan karena dari hasil penelitian indikator beban kerja memiliki pengaruh yng kuat
terhadap kinerja karyawan.

b. Kompensasi TPA Belahan Tengah Mojoari yang diterima selama ini, maka penelitian yang

berhubungan dengan kinerja khususnya dapat dijadikan acuan dalam mengambil



keputusan karena dari hasil penelitian indikator beban kerja memiliki pengaruh yng kuat
terhadap kinerja karyawan.

c. Kepuasan krja TPA Belahan Tengah Mojoari yang diterima selama ini, maka penelitian
yang berhubungan dengan kinerja khususnya dapat dijadikan acuan dalam mengambil
keputusan karena dari hasil penelitian indikator beban kerja memiliki pengaruh yng kuat

terhadap kinerja karyawan.

Hasil penelitian ini dapat dimanfaatkan sebagai rujukan dalam penelitian berikutnya terutama
mengenai beban kerja, kompensasi, dan kepuasan kerja terhadapkinerja karyawan dengan

mengembangkan variabel yang lebih luas dan bisa menambah variabel yang lainnya.



