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BALB V 

KESIMPULALN DALN SALRALN 

1.1 Kesimpula ln 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis daltal melallui kuisioner yalng disebalrkaln kepalda l kalryalwaln TPAL Belalhaln 

Tengalh, Mojosalri, ma lkal didalpalt kesimpulaln balhwal : 

a. Beba ln Kerjal secalral pa lrsiall berpengalruh positif da ln signifika ln terhaldalp kinerjal kalrya lwaln 

TPAL Bealhaln Tengalh Mojosa lri. 

b. Kompensalsi seca lral palrsiall berpengalruh positif da ln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln 

TPAL Bealhaln Tengalh Mojosa lri. 

c. Kepualsa ln Kerjal secalral palrsia ll berpengalruh positif da ln signifikaln terhaldalp kinerja l 

kalryalwaln TPAL Bealhaln Tengalh Mojosalri. 

d. Beba ln Kerjal, Kompensa lsi, daln Kepualsaln Kalryalwaln secalral simultaln berpenga lruh terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln TPAL Bealhaln Tengalh Mojosa lri. 

1.2 Salraln 

Berdalsalrkaln halsil penelitia ln tentalng pengalruh bebaln kerjal, kompensa lsi daln kepualsaln kerja l 

terhalda lp kinerja l kalryalwaln paldal TPAL Belalhaln Tengalh Mojosalri didalpalt bebera lpal salra ln sebalgali 

berikut : 

a. Beba ln kerja l TPAL Belalha ln Tengalh Mojoalri ya lng diterima l selalmal ini, malkal penelitialn ya lng 

berhubungaln denga ln kinerjal khususnya l da lpalt dijaldikaln alcualn dallalm mengalmbil 

keputusaln kalrenal dalri halsil penelitialn indikaltor bebaln kerjal memiliki penga lruh yng kua lt 

terhalda lp kinerjal kalrya lwaln. 

b. Kompensalsi TPAL Bela lhaln Tengalh Mojoalri ya lng diterima l selalmal ini, malkal penelitialn yalng 

berhubungaln denga ln kinerjal khususnya l da lpalt dijaldikaln alcualn dallalm mengalmbil 
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keputusaln kalrenal dalri halsil penelitialn indikaltor bebaln kerjal memiliki penga lruh yng kua lt 

terhalda lp kinerjal kalrya lwaln. 

c. Kepualsa ln krjal TPAL Belalhaln Tenga lh Mojoalri yalng diterima l selalmal ini, malkal penelitialn 

ya lng berhubungaln dengaln kinerjal khususnyal dalpalt dijaldikaln alcualn dallalm mengalmbil 

keputusaln kalrenal dalri halsil penelitialn indikaltor bebaln kerjal memiliki penga lruh yng kua lt 

terhalda lp kinerjal kalrya lwaln. 

Halsil penelitialn ini dalpalt dimalnfalaltkaln sebalgali rujukaln da llalm penelitialn berikutnyal teruta lmal 

mengenali bebaln kerjal, kompensalsi, daln kepualsaln kerjal terhaldalpkinerjal kalryalwaln dengaln 

mengembalngkaln valria lbel yalng lebih luals daln bisal menalmbalh va lrialbel ya lng lalinnya l. 

 


