BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Dari hasil perhitungan dan pembahasan yang dilakukan maka dari

penelitian ini dapat diambil beberapa kesimpulan antara lain :

1. Disiplin kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan
PT MWD Boy Bersatu.

2. Lingkungan kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap Kinerja
karyawan PT MWD Boy Bersatu.

3. Disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap
Kinerja karyawan di PT MWD Boy Bersatu.

5.2 Saran
521 Umum

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan adalah sebagai
beikut :

1. Bagi Universitas, memerbanyak literatur pada perpustakaan akan
mempermudah mahasiswa dalam menyusun skripsi dan
menghindari plagiat.

2. Bagi mahasiswa, perbanyak membaca literasi dari penelitian
terdahulu, agar penyusunan skripsi berjalan dengan lancar.

3. Bagi pembaca umunya, semoga dengan adanya skripsi ini dapat
dijadikan sumber sitasi yang baik kedepannya dalam menysun

penelitian.
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5.2.2 Khusus

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan kepada PT MWD

Boy Bersatu adalah sebagai beikut :

1.

Direktur PT MWD Boy Bersatu seharusnya menjadikan disiplin
kerja sebagai pertimbangan selanjutnya agar Kinerja karyawan
dapat meningkat

Direktur PT MWD Boy Bersatu seharusnya menjadikan
lingkungan kerja sebagai pertimbangan selanjutnya agar Kinerja
karyawan dapat meningkat

Direktur PT MWD Boy Bersatu harus memperhatikan disiplin
kerja dan lingkungan kerja karena kedua hal tersebut bersama —
sama mempengaruhi Kinerja karyawan, hal tersebut sudah

dibuktikan dalam penelitian.



