
65 

 

 
 

DAFTAR RUJUKAN 

[1] R. Gustiana, “Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Suatu 

Kajian Literatur Review Ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia),” Jemsi, 

vol. 3, no. 6, pp. 657–666, 2022,  

[2] C. Alkalah, “PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI BALAI 

KESEHATAN INDERA MASYARAKAT PROVINSI JAWA TENGAH,” 

vol. 19, no. 5, pp. 1–23, 2023,  

[3] N. D. Ramadhi, Yolanda Desti, Edo Andrefson, Kiki Sarianti, “Pengaruh 

Kemampuan Kerja , Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan yang Berampak pada Kepuasan Kerja,” pp. 1211–1227, 2024. 

[4] P. Supriyoso and W. Muamadah, “Analisis Disiplin Kerja dan Motivasi 

Kinerja Karyawan PT. Piala Sutra,” Pros. FRIMA (Festival Ris. Ilm. Manaj. 

dan Akuntansi), vol. 6681, no. 4, pp. 417–423, 2022 

[5] A. Yolanda, “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pada Universitas Tjut Nyak Dhien Medan,” J. Manaj. 

Dan Bisnis, vol. 2, no. 3, pp. 97–111, 2024. 

[6] A. Hustia, “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Prisma Cipta Mandiri Lahat,” vol. 4, pp. 10983–10996, 2024. 

[7] Ni Kadek Mea Wandari, “Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hidden Canyon Beji 

Guwang,” J. Emas, vol. 3, no. November 2023, pp. 227–236, 2022. 

[8] A. Sugiono, “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Kinerja Pegawai pada PT PITS Kota Tangerang Selatan,” vol. 3, 2023. 

[9] M. Z. Siddiqi, Optimalisasi Sop Dan Disiplin Kerja Guna Meningkatkan 

Kinerja Karyawan Pt. Mitra Usaha Bahari. 2024.  

[10] I. Gatty, “Pengaruh Kualitas Pelayanan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Desa Baregbeg Kecamatan Lakbok Kabupaten Ciamis 

sebagai lokasi rencana Tabel 1 Data Persentase Kehadiran Pegawai Kantor 

Desa Baregbeg Kecamatan Lakbok Sumber : Kantor Desa Bare,” vol. 3, no. 

2, 2024. 



66 

 

 
 

[11] Adriana Th. Duka, Theresia Lounggina Luisa Peny, Hermayanti, and 

Alvonso Fanisius Gorang, “Analisis Pengaruh Disiplin Kerja Beban Kerja 

Lingkungan Kerja DanBudaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Dinas Perhubungan Kabupaten Alor,” J. Ilm. Wahana Pendidik., vol. 

9, no. 23, pp. 1018–1039, 2023. 

[12] Irwansyah, M. Subhan, and R. Alawiyah, “Analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi yang mempengaruhi Profitabilitas,” J. Akunt. dan Keuang., 

vol. 2, no. 2, pp. 40–57, 2019. 

[13] T. Rustandi and D. Jaelani, “Analisis Disiplin Kerja Pada Peningkatan 

Kinerja Guru Di SDN Sukasari,” J. Maneksi, vol. 13, no. 2, pp. 419–424, 

2024, doi: 10.31959/jm.v13i2.2273. 

[14] A. Khanafi and Chalimah, “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pemberian 

Kompensasi Terhadap Kinerja Dan Kepuasan Kerja Pegawai (Literature 

Review ),” Senesis, vol. 1, no. 1, pp. 91–102, 2023,  

[15] A. C. I. P. Darma, “KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT 

DINAMIKA GLOBAL NUSANTARA,” 2016. 

[16] V. Nesriyan, “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan di PT. 

Ebako Nusantara,” 2024. 

[17] N. D. Gardapati and S. Irbayuni, “Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Wiharta Karya Agung Gresik,” Ekon. 

J. Econ. Bus., vol. 7, no. 1, p. 1, 2023, doi: 10.33087/ekonomis.v7i1.631. 

[18] Ni Komang Ari Sastra Yani, “DISIPLIN KERJA MEMEDIASI 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BINTANG SUPER 

MARKET UBUD GIANYAR,” Int. J. Res. Sci. Commer. Arts, Manag. 

Technol., vol. 4, pp. 410–421, 2023 

[19] Y. P. R. Purba, A. B. Mirahardikusuma, A. A. Al Hakim, L. Purnamasari, 

and M. I. Anshori, “Pengalaman Karyawan : Cara Menarik Bakat , 

Mempertahankan,” Jimek  J. Ilmu Manajemen, Ekon. dan Kewirausahaan, 

vol. 1, no. 4, pp. 38–54, 2023. 

[20] S. Ananda and H. K. Hadi, “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 



67 

 

 
 

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 

Intervening,” J. Syntax Imp.  J. Ilmu Sos. dan Pendidik., vol. 4, no. 5, pp. 

587–600, 2023 

[21] R. Amelia, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan 

Kerja dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Generasi Z di Bekasi,” J. Ilmu 

Multidisplin, vol. 3, no. 1, pp. 21–29, 2024, doi: 10.38035/jim.v3i1.534. 

[22] F. Riyanto, U. Fadli, and L. Khalida, “Evaluasi Kinerja Karyawan Pada PT. 

Mahati Karawang,” Manag. Stud. Entrep. J., vol. 4, no. 5, pp. 5785–5796, 

2023 

[23] H. Sihotang, Metode Penelitian Kuantitatif. 2023. 

[24] A. Z. dan D. Yusri, Metode Penelitian Kuantitatif, Teori dan Praktik, vol. 7, 

no. 2. 2020. 

[25] F. Wajdi et al., Metode Penelitian Kuantitatif, vol. 7, no. 2. 2024. 

 

 

 

 


