
 

77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

[1] Fadjar, A. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Indomedia. 

[2] Nurani, F. F. K. G. A. (2022). Pengelolaan Sumber Daya Manusia melalui 

Rekrutmen dan Seleksi (Vol. 7, Issue 3, pp. 128–141). 

https://doi.org/https://ejournal.uniska-kediri.ac.id/index.php/Manajemen 

Kewirausahaan/article/view/2528/1710 

[3] Sari, M., & Heriyanto. (2020). Pengaruh Lignkungan Kerja dan Disiplin Kerja. 

Nusantara Bagian Call Center Tele Account Management Telkom Bandung. 

[4] Manullang, A. L. E. (2017). Evaluasi Pencahayaan, Kebisingan, Temperatur, dan 

Getaran pada Line 3 PT South Pasific Viscose. Industrial Engineering Online 

Journal, 4(3), 12. 

[5] Anthony, M. B. (2020). Pengaruh Budaya 5R dan Kinerja Karyawan terhadap 

Lingkungan Kerja di Sinter Plant PT.XYZ. Jurnal Media Teknik Dan Sistem 

Industri, 4(2), 71. https://doi.org/10.35194/jmtsi.v4i2.1031 

[6] Mogot, H. Y., Kojo, C., & Lengkong, V. P. K. (2019). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Etos Kerja, Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. PLN Cabang Manado (Vol. 7, Issue 1). Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi. 

[7] Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Konsep dan Indikator. 

Zanafa Publishing.



 

78 
 

 

[8] Hafidzi, A. H., Adha, R. N., & Qomariah, N. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja 

Lingkungan Kerja Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47–62 

[9] Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 

Maju. 

[10] Wursanto, I. (2009). Dasar-Dasar Ilmu Organisasi. Edisi dua. Andi. 

[11] Soekadi, D. (2001). Peranan Komunikasi Dalam Organisasi. Bumi Ketingan 

Surakarta. 

[12] Sumadhinata. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Non Edukatif di Salah Satu Universitas Swasta di Bandung. Seminar 

Nasional Dan Call for Paper Stainable Competitive Advantage, 8, 1–13. 

[13] Nersiwad Hartono, Alokasi Penanaman Modal Asing (PMA) Sektoral pada era 

COVID-19 di indonesia Nersiwad Nersiwad, September-desember 

2021http://journal.stiemb.ac.i 

[14] Sinambela, L. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim 

Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Bumi Aksara. 

[15] Fahmi, I. (2018). Pengantar Ilmu Kepemimpinan. Raja Grafindo. 

[16] Hanum Dwi Saputriningsih, Hartono Hartono, Agoes Hadi Poernomo, "Pengaruh 

Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di CV. Kurnia Laut 



 

79 
 

Biru Kabupaten Jombang", Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Manajemen Vol. 3 No. 

3 September 2024 E-ISSN : 2962-7621- P-ISSN : 2962-763X, Hal 85-96 DOI: 

https://doi.org/10.58192/ebismen.v3i3.2483 

[17] Elfa Rosyidah, Kasnowo,"Pengaruh Lingkungan Kerja, Konflik dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan CV. Mitra Kemas Paperindo", Bisman: Volume 1. 

Nomor,1Februari 2018,https://ejurnal.unim.ac.id/index.php/bisman/article/vie

w/67 

[18] Mangkunegara, A. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Remaja 

Rosdakarya Bandung. 

[19] Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

[20] Hartono, H., Dwihandoko, T. H., & Muslimin, M. (2023). The Influence of Total 

Quality Management (TQM), Reward Systems, and Performance Measurement 

Systems on Company Performance through Employee Productive Behavior As 

Mediation Variables in Garment Companies. Indonesian Interdisciplinary 

Journal of Sharia Economics (IIJSE), 6(1), 292-312. 

[21] Ghozali, I. (2015). Partial Least Square Konsep, dan Aplikasi    

MenggunakanProgram SmartPLS 4.0. Universitas Diponogoro Semarang. 

[22] A. Muzaki, Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Pt 

Trans Rekreasindo Cabang Malang), no. 4. 2022. 

 

 


