
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam me$njalankan tata ke$lola manaje$me$n, pe$rusahaan pe$rlu 

me$mpe$rhati$kan be$rbagai$ aspe$k, bai$k se$be$lum, se$lama, maupun se$te$lah prose$s 

produksi$. Se$ti$ap tahapan te$rse$but me$mi$li$ki$ standar ope$rasi$onal masi$ng-masi$ng 

yang di$se$suai$kan de$ngan ke$butuhan se$rta dampak yang di$ti$mbulkan. Se$lai$n 

aspe$k e$konomi$, ke$gi$atan ope$rasi$onal pe$rusahaan juga me$li$batkan di$me$nsi$ 

sosi$al, li$ngkungan, hukum, dan aspe$k lai$nnya. Me$li$batkan be$rbagai$ aspe$k dalam 

ope$rasi$onalnya me$ngharuskan pe$rusahaan untuk me$mpe$rtanggungjawabkan 

se$ti$ap ke$gi$atannya se$hi$ngga dapat me$mi$ni$malkan ri$si$ko ke$rugi$an se$rta 

me$mbe$ri$kan dampak posi$ti$f bagi$ li$ngkungan dan komuni$tas di$ se$ki$tarnya. 

Si$tuasi$ global yang pe$nuh ke$ti$dakpasti$an, juga me$nuntut pe$rusahaan untuk 

me$re$ncanakan program agar pe$rusahaan mampu me$njaga e$ksi$ste$nsi$nya yai$tu 

me$lalui$ strate$gi$ bi$sni$s be$rke$lanjutan. Strate$gi$ i$ni$ be$ntuk upaya pe$rusahaan 

me$nye$laraskan antara tantangan yang di$hadapi$ pe$rusahaan de$ngan me$ncapai$ 

ke$be$rhasi$lan yang di$i$ngi$nkan pe$rusahaan. Sasaran yang di$tuju yai$tu 

me$mbe$ri$kan dampak posi$ti$f yang ti$dak hanya di$rasakan pi$hak pe$me$gang saham 

se$bagai$ pe$mi$li$k namun juga masyarakat atau li$ngkungan te$mpat be$rope$rasi$onal. 

Be$ntuk strate$gi$ bi$sni$s be$rke$lanjutan yai$tu pe$mahaman konse$p tri$pple$ buttom 

li$ne$ (3P) yai$tu profi$t, plane$t, pe$ople$ yang di$popule$rkan John E$lki$ngton tahun 

1994. Ke$ti$ga kompone$n te$rse$but me$rupakan pi$lar utama dalam me$ni$lai$ 

ke$be$rhasi$lan suatu e$nti$tas be$rdasarkan ti$ga di$me$nsi$ ke$be$rlanjutan, yai$tu 

e$konomi$, sosi$al, dan li$ngkungan.  
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Pi$lar profi$t me$rujuk pada aspe$k e$konomi$, di$ mana ke$untungan yang 

di$pe$role$h me$nce$rmi$nkan ki$ne$rja ke$uangan dan me$njadi$ fondasi$ bagi$ 

ke$be$rlangsungan ope$rasi$onal pe$rusahaan. Ke$be$rhasi$lan e$konomi$ sangat 

pe$nti$ng kare$na laba yang di$hasi$lkan me$njadi$ sumbe$r daya untuk me$ndukung 

pe$rtumbuhan dan i$novasi$. Pi$lar pe$ople$ be$rkai$tan de$ngan di$me$nsi$ sosi$al bai$k 

i$tu ke$se$je$hte$raan atau kuali$tas hi$dup. Pe$rusahaan me$mi$li$ki$ tanggung jawab 

sosi$al untuk me$mpe$rhati$kan dampak ke$gi$atannya te$rhadap komuni$tas se$ki$tar 

kare$na masyarakat me$rupakan pe$mangku ke$pe$nti$ngan utama se$kali$gus bagi$an 

i$nte$gral dari$ e$kosi$ste$m bi$sni$s. Pi$lar plane$t me$rujuk pada tanggung jawab 

li$ngkungan. Se$ti$ap e$nti$tas waji$b me$njaga ke$le$stari$an li$ngkungan hi$dup, 

pe$nge$lolaan yang ti$dak te$pat dapat me$ni$mbulkan dampak e$kologi$s yang 

si$gni$fi$kan, maka ke$be$rlanjutan li$ngkungan me$njadi$ unsur pe$nti$ng dalam 

prakti$k bi$sni$s yang be$rtanggung jawab. Be$ntuk pe$laksanaan dari$ konse$p 

tri$pple$ buttom li$ne$ yai$tu CSR. 

Dalam pe$rusahaan te$rdapat konse$kue$nsi$ tanggung jawab atau i$sti$lah lai$n 

Corporate$ Soci$al Re$sponsi$bi$li$ty (CSR) yang me$rupakan be$ntuk pe$rtanggung 

jawaban pe$rusahaan yang me$li$batkan tri$pple$ buttom li$ne$ (3P) yai$tu profi$t, 

plane$t, pe$ople$ kare$na pe$rusahaan te$lah me$njadi$ bagi$an wi$layah yang di $mana 

te$rdapat masyarakat se$rta li$ngkungan yang di$gunakan untuk be$rope$rasi$. 

Pe$rusahaan ti$dak hanya me$me$nti$ngkan ke$untungan tapi$ juga bagai$mana 

masyarakat se$ki$tar bi$sa me$rasakan dampak posi$ti$f se$rta li$ngkungan te$mpat 

pe$rusahaan be$rope$rasi$ apakah me$ndapat ke$rugi$an be$rupa pe$nce$maran 

(Musli$chah & Bahri$, 2021). 

Corporate$ soci$al re$sponsi$bi$li$ty i$s de$fi$ne$d as a busi$ne$ss syste$m that e$nable$s 
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the$ producti$on and di$stri$buti$on of we$alth for the$ be$tte$rme$nt of i$ts stake$holde$rs 

through the$ i$mple$me$ntati$on and i$nte$grati$on of e$thi$cal syste$ms and sustai$nable$ 

manage$me$nt practi$ce$s, Smi$th (2011) dapat di$arti$kan se$bagai$ si$ste$m bi$sni$s yang 

me$rata bai$k se$gi$ produksi$ atau ke$kayaan untuk ke$se$jate$raan pe$mangku 

ke$pe$nti$ngan me$lalui$ si$ste$m yang te$ri$nte$grasi$ de$ngan bai$k. Me$nguti$p laman 

be$ri$ta Li$putan6.com be$ri$kut be$be$rapa fungsi$ CSR, pe$rtama yai$tu transparansi$ 

dalam me$mbe$ri$kan i$nformasi$ me$nge$nai$ ke$gi$atan sosi$al dan li$ngkungan 

pe$rusahaan. Ke$dua, le$gi$ti$masi$ sosi$al yai$tu me$mbangun ci$tra posi$ti$f dan 

me$mpe$role$h dukungan dari$ masyarakat. Ke$ti$ga, re$duksi$ asi$me$tri$ i$nformasi$ 

yai$tu me$ngurangi$ ke$se$njangan i$nformasi$ antara manaje$me$n dan pe$mi$li$k. 

Ke$e$mpat, pe$me$nuhan tanggung jawab moral dan hukum yai$tu me$wujudkan 

tanggung jawab sosi$al se$cara e$ti$s maupun be$rdasarkan re$gulasi$. Ke$gi$atan atau 

prakti$k CSR yang te$lah di$lakukan te$rse$but di$sampai$kan me$lalui$ laporan 

tahunan, laporan ke$be$rlanjutan, atau dokume$n khusus CSR, dan me$ncakup 

i$nformasi$ yang re$le$van bagi$ pe$mangku ke$pe$nti$ngan se$pe$rti$ i$nve$stor, konsume$n, 

re$gulator, dan masyarakat umum. 

Pe$laporan ke$gi$atan CSR harus transparan dan akuntabuli$tas yang bai$k yang 

di$pe$rtanggungjawabkan ke$pada masyarakat. Me$lalui$ pe$laporan yang si$ste$mati$s 

dan te$rbuka, masyarakat dapat me$mpe$role$h i$nformasi$ yang je$las me$nge$nai$ 

program-program CSR yang te$lah di$laksanakan, te$rmasuk tujuan, pe$laksanaan, 

se$rta dampaknya. Hal i$ni$ ti$dak hanya be$rfungsi$ se$bagai$ alat komuni$kasi$ yang 

e$fe$kti$f antara pe$rusahaan dan pe$mangku ke$pe$nti$ngan, te$tapi$ juga me$re$fle$ksi$kan 

komi$tme$n se$ri$us pe$rusahaan te$rhadap tanggung jawab sosi$al dan pe$mbangunan 

be$rke$lanjutan. 
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Pe$nyusunan laporan CSR yang kompre$he$nsi$f me$njadi$ i$ndi$kator pe$nti$ng bagi$ 

pe$rusahaan dalam me$nunjukkan i$nte$gri$tas, e$ti$ka bi$sni$s, se$rta kontri$busi$nya 

te$rhadap li$ngkungan dan sosi$al masyarakat. Se$lai$n i$tu, pe$laporan i$ni$ me$ndukung 

te$rci$ptanya tata ke$lola pe$rusahaan yang bai$k se$hi$ngga me$ni$ngkatkan ke$pe$rcayaan 

publi$k se$rta me$mpe$rkuat re$putasi$ pe$rusahaan di$mata pe$mangku ke$pe$nti$ngan. 

 

Gambar 1.1 Grafi$k pe$rbandi$ngan pe$ngungkapan CSR 

Sumbe$r: Bursa E$fe$k I$ndone$si$a 

 

Be$rdasarkan grafi$k di$ atas jumlah pe$rusahaan yang me$lakukan 

pe$ngungkapan CSR be$rbe$da ti$ap tahun. Pada tahun 2021 jumlahnya 661 

pe$rusahaan. Tahun 2022 jumlahnya 842, tahun 2023 jumlahnya 882, dan tahun 

2024 me$ngalami$ pe$nurunan me$njadi$ 873 pe$rusahaan. Ki$saran yang ti$dak jauh 

me$nge$nai$ pe$rubahan jumlah pe$rusahaan. Ti$nggi$nya jumlah pe$laporan ke$gi$atan 

CSR ti$dak se$cara otomati$s dapat di$jadi$kan tolok ukur bahwa se$luruh pe$rusahaan 

be$sar akan me$lakukan pe$ngungkapan atau pe$laksanaan CSR. Me$nguti$p laman 

Li$putan6.com, pe$rnyataan Se$kre$tari$s Dae$rah (Se$kda) Provi$nsi$ Jambi$, 

Sudi$rman, dari$ total 41 pe$rusahaan tambang batu bara yang ada, se$banyak tujuh 

pe$rusahaan 



5  

di$ke$nai$ sanksi$ kare$na ti$dak me$laksanakan CSR untuk pe$rbai$kan jalan nasi$onal 

yang me$ngalami$ ke$rusakan aki$bat akti$vi$tas angkutan batu bara. Ke$tujuh 

pe$rusahaan te$rse$but adalah PT Ki$rana Graha Buana, PT Te$rmi$nali$ndo I$daman 

Pe$rmal, PT Tamarona Mas I$nte$rnasi$onal, PT Marga Pe$rkasa, PT Anuge$rah Alam 

Andalas Andalan, PT Bumi$ Borne$o I$nti$, dan PT Kasongan Mi$ni$ng Mi$lls. Aki$bat 

pe$langgaran te$rse$but, ke$ndaraan angkutan batu bara mi$li$k ke$tujuh pe$rusahaan 

i$tu di$larang be$rope$rasi$ untuk se$me$ntara waktu. Pe$ngungkapan CSR masi$h 

te$rdapat i$ndi$kasi$ kuat adanya prakti$k gre$e$nwashi$ng. Me$nguti$p laman KPBU 

Ke$me$ntri$an Ke$uangan, gre$e$nwashi$ng me$rupakan i$sti$lah gre$e$n campai$gn ole$h 

pe$rusahaan me$nyampai$kan gre$e$n brand i$mage$ pe$rusahaan ke$pada publi$k, 

se$pe$rti$ mi$salnya me$ne$rapkan prose$s produksi$ yang ramah te$rhadap li$ngkungan 

padahal pe$rusahaan se$dang me$mbohongi$ publi$k. 

Me$nguti$p  Lokuwaduge$  &  Si$lva  (2022),  dalam  konte$ks 

li$ngkungan, gre$e$nwashi$ng di$de$fi$ni$si$kan se$bagai$ pe$ngungkapan namun ti$dak 

se$suai$ de$ngan pe$ne$rapan di$ lapangan. Gre$e$nwashi$ng me$njadi$ i$sti$lah yang 

me$ncakup be$rbagai$ ti$ndakan yang me$le$bi$h-le$bi$hkan dan salah dalam 

me$ngarti$kan konse$p “gre$e$n”. Gre$e$nwashi$ng juga me$rupakan ti$ndakan 

pe$masaran yang di$rancang untuk me$nci$ptakan ke$san yang bai$k te$ntang 

pe$rusahaan atau produk suatu pe$rusahaan. Parahnya lagi$, hal te$rse$but di$lakukan 

untuk me$nye$satkan dan me$ni$pu i$nve$stor dan pe$langgan de$ngan me$nggunakan 

i$sti$lah-i$sti$lah se$pe$rti$ “cle$an e$ne$rgy”. Jadi$ pada pri$nsi$pnya, i$sti$lah gre$e$nwashi$ng 

me$rupakan se$buah te$rmi$nologi$ yang me$nggabungkan kata “gre$e$n” atau hi$jau 

de$ngan “whi$te$wash”, yang be$rarti$ me$mbuat klai$m yang salah atau ti$dak te$pat 

te$rkai$t produk, jasa, dan/atau prakti$k yang di$klai$m se$bagai$ ramah li$ngkungan. 
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Prakti$k i$ni$ me$rujuk pada ti$ndakan pe$rusahaan yang ti$dak se$pe$nuhnya 

me$nce$rmi$nkan laporan CSR yang di$sampai$kan, atau bahkan be$rte$ntangan 

de$ngan re$ali$ta ope$rasi$onalnya. Hal i$ni$ me$nunjukkan bahwa pe$ngungkapan CSR 

ti$dak se$lalu di$landasi$ komi$tme$n e$ti$s, me$lai$nkan dapat pula di$pe$ngaruhi$ ole$h 

moti$vasi$ strate$gi$s lai$n, se$pe$rti$ pe$nci$traan atau ke$pe$nti$ngan i$nve$stasi$. Di$ 

I$ndone$si$a, CSR di$atur me$lalui$ be$rbagai$ pe$raturan pe$rundang-undangan yang 

me$mbe$ri$kan landasan hukum bagi$ i$mple$me$ntasi$nya. Dasar hukum utama te$rkai$t 

CSR adalah Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 te$ntang Pe$rse$roan Te$rbatas. 

Dalam undang-undang CSR di$se$but se$bagai$ tanggung jawab sosi$al dan 

li$ngkungan. Be$rdasarkan Pasal 74, pe$rusahaan yang be$rge$rak di$ se$ktor yang 

be$rkai$tan de$ngan sumbe$r daya alam di$waji$bkan untuk me$laksanakan CSR. 

Ke$waji$ban i$ni$ harus di$re$ncanakan dalam anggaran pe$rusahaan dan di$pe$rlakukan 

se$bagai$ bagi$an dari$ bi$aya ope$rasi$onal, de$ngan me$mpe$rhati$kan pri$nsi$p 

ke$wajaran dan ke$patutan. Ji$ka pe$rusahaan ti$dak me$me$nuhi$ ke$waji$ban i$ni$, maka 

dapat di$ke$nai$ sanksi$ se$suai$ ke$te$ntuan hukum yang be$rlaku. Ke$te$ntuan i$ni$ 

di$pe$rje$las le$bi$h lanjut me$lalui$ Pe$raturan Pe$me$ri$ntah Nomor 47 Tahun 2012 

te$ntang Tanggung Jawab Sosi$al dan Li$ngkungan Pe$rse$roan Te$rbatas, Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2007 te$ntang Pe$nanaman Modal juga me$ngatur 

ke$waji$ban pe$laksanaan CSR. Dalam Pasal 15 dan 16 di$se$butkan bahwa i$nve$stor 

waji$b me$laksanakan tanggung jawab sosi$al, me$njaga ke$le$stari$an li$ngkungan, 

se$rta me$mpe$rhati$kan ke$se$jahte$raan masyarakat di$ se$ki$tar wi$layah 

ope$rasi$onalnya. Dalam prakti$knya, masi$h di$te$mukan pe$nyi$mpangan yang 

me$ngarah pada gre$e$nwashi$ng. 

Pe$ne$lusuran I$ndone$si$an Ce$nte$r for E$nvi$ronme$ntal Law (I$CE$L) me$ne$mukan 
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bahwa se$lama pe$ri$ode$ 2017 hi$ngga 2021, te$rdapat se$mbi$lan kasus 

gre$e$nwashi$ng di$ I$ndone$si$a yang di$laporkan dan di$publi$kasi$kan di$ me$di$a. Kasus 

yang me$li$batkan Ne$stlé, yang me$masarkan produk ai$r ke$masan de$ngan labe$l 

“Pure$ Li$fe$ Natural Spri$ng”. Klai$m i$ni$ me$ndapat kri$ti$k kare$na di$anggap ti$dak 

me$nce$rmi$nkan komi$tme$n nyata te$rhadap ke$le$stari$an li$ngkungan. Bahkan, 

pe$rnyataan bahwa produk te$rse$but me$nggunakan 30% le$bi$h se$di$ki$t plasti$c dan 

ti$dak di$se$rtai$ de$ngan pe$nje$lasan yang de$tai$l. Contoh lai$nnya adalah kampanye$ 

“Gre$e$n I$ni$ti$ati$ve$s” dari$ Adaro E$ne$rgy, yang me$ngklai$m be$rkontri$busi$ te$rhadap 

upaya hi$jau dan me$ndukung pe$rubahan i$kli$m, namun klai$m i$ni$ me$nuai$ 

ke$raguan publi$k, me$ngi$ngat dalam laporan tahunan pe$rusahaan te$tap 

me$nyatakan bahwa te$rdapat bi$sni$s pe$rtambangan batu bara, de$ngan targe$t 

produksi$ se$be$sar 54 juta ton dan cadangan me$ncapai$ 1,1 mi$li$ar ton (Law, 2022). 

Hal i$ni$ me$ni$mbulkan pe$rtanyaan se$ri$us me$nge$nai$ ke$sungguhan pe$rusahaan 

dalam me$njalankan tanggung jawab sosi$al dan li$ngkungan, se$rta me$mpe$rkuat 

i$ndi$kasi$ bahwa pe$ngungkapan CSR dapat me$njadi$ alat strate$gi$s untuk 

me$mbe$ntuk ci$tra, bukan se$mata-mata se$bagai$ be$ntuk komi$tme$n te$rhadap 

ke$be$rlanjutan. 

Se$ktor i$ndustri$ bi$sa me$njadi$ faktor yang me$me$ngaruhi$ ke$putusan 

pe$rusahaan dalam me$lakukan pe$ngungkapan tanggung jawab sosi$al (CSR). Hal 

i$ni$ di$dasarkan pada ke$te$ntuan hukum yang be$rlaku, khususnya pe$raturan yang 

me$mbe$ri$kan pe$ne$kanan khusus te$rhadap ke$waji$ban CSR bagi$ pe$rusahaan yang 

be$rope$rasi$ di$ se$ktor yang te$rkai$t pe$manfaatan sumbe$r daya alam. Mi$salnya, 

dalam Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 te$ntang Pe$rse$roan Te$rbatas, 

di$atur bahwa pe$rusahaan yang be$rge$rak di$ bi$dang te$rse$but di$waji$bkan untuk 

me$laksanakan tanggung jawab sosi$al dan li$ngkungan. 
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Me$ski$pun dalam prakti$knya, pe$ngungkapan CSR juga di$lakukan pe$rusahaan 

yang di$se$butkan langsung ole$h undang-undang, se$pe$rti$ pe$rusahaan yang 

me$mproduksi$ barang konsumsi$ se$hari$-hari$. Hal i$ni$ me$nunjukkan bahwa 

moti$vasi$ pe$ngungkapan CSR ti$dak hanya kare$na ke$waji$ban hukum, te$tapi$ juga 

dapat di$pe$ngaruhi$ faktor lai$n se$pe$rti$ te$kanan pasar, e$kspe$ktasi$ konsume$n, atau 

strate$gi$ re$putasi$ pe$rusahaan. Se$ktor barang konsumsi$ non-si$kli$s, se$pe$rti$ i$ndustri$ 

rumah tangga, se$harusnya juga me$ndapat pe$rhati$an le$bi$h be$sar dalam di$skursus 

CSR. Hal i$ni$ di$se$babkan si$fat produk-produk se$ktor te$rse$but yang di$konsumsi$ 

se$cara masi$f dan be$rulang dalam ke$hi$dupan se$hari$-hari$ se$hi$ngga kontri$busi$nya 

te$rhadap pe$rmasalahan global se$pe$rti$ pe$ni$ngkatan jumlah sampah rumah tangga 

dan li$mbah ke$masan plasti$k sangat si$gni$fi$kan. 

Produk ke$butuhan se$hari$-hari$ se$pe$rti$ makanan ke$masan, produk pe$rawatan 

pri$badi$, dan alat ke$be$rsi$han rumah tangga me$mi$li$ki$ si$klus konsumsi$ yang ti$nggi$ 

dan te$rus-me$ne$rus, yang gi$li$rannya me$nci$ptakan be$ban e$kologi$s yang be$sar ji$ka 

ti$dak di$ke$lola de$ngan bai$k. Dalam konte$ks i$ni$, pe$rusahaan dalam se$ktor 

te$rse$but me$mi$li$ki$ tanggung jawab sosi$al dan li$ngkungan yang be$sar, bai$k dalam 

aspe$k produksi$ be$rke$lanjutan, pe$nge$lolaan li$mbah, hi$ngga e$dukasi$ konsume$n 

te$rkai$t konsumsi$ be$rtanggung jawab me$ski$pun se$ktor e$kstrakti$f se$pe$rti$ 

pe$rtambangan dan pe$rke$bunan ce$nde$rung le$bi$h te$rli$hat dalam laporan CSR 

kare$na akti$vi$tas me$re$ka yang be$rdampak langsung te$rhadap li$ngkungan, se$ktor 

konsumsi$ non- si$kli$s juga pe$rlu di$be$ri$ pe$rhati$an yang proporsi$onal, me$ngi$ngat 

dampak kumulati$f dan jangka panjangnya te$rhadap e$kosi$ste$m dan ke$se$jahte$raan 

masyarakat. Pe$nye$suai$an ke$bi$jakan dan fokus CSR pe$rlu di$arahkan agar 

pe$rusahaan dalam se$ktor i$ni$ ti$dak hanya me$matuhi$ re$gulasi$ li$ngkungan, te$tapi$ 

juga proakti$f dalam 
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me$nci$ptakan ni$lai$ sosi$al dan e$kologi$s yang be$rke$lanjutan. 

 

Faktor-faktor yang me$me$ngaruhi$ pe$ngungkapan CSR me$li$batkan be$rbagai$ 

di$me$nsi$, mulai$ dari$ karakte$ri$sti$k i$nte$rnal pe$rusahaan se$pe$rti$ ukuran, le$ve$rage$, 

dan profi$tabi$li$tas hi$ngga faktor e$kste$rnal se$pe$rti$ te$kanan sosi$al, re$gulasi$ 

pe$me$ri$ntah, dan je$ni$s i$ndustri$. Se$ti$ap faktor i$ni$ sali$ng be$ri$nte$raksi$ dan 

be$rkontri$busi$ pada ke$putusan pe$rusahaan untuk me$ngungkapkan tanggung 

jawab sosi$al me$re$ka ke$pada publi$k dan pe$mangku ke$pe$nti$ngan. Hasi$l pe$ne$li$ti$an 

Rosli$n & E$thi$ka (2019) me$nye$butkan faktor yang me$me$ngaruhi$ pe$ngungkapan 

CSR yai$tu ke$pe$mi$li$kan saham asi$ng yai$tu proporsi$ saham bi$asa pe$rusahaan 

yang di$mi$li$ki$ ole$h pe$rorangan, badan hukum, pe$me$ri$ntah se$rta bagi$an- 

bagi$annya yang be$rstatus luar ne$ge$ri$, se$dangkan 5 hi$pote$sa lai$n yai$tu 

le$ve$rage$, profi$tabi$li$tas, ukuran de$wan komi$sari$s, ukuran pe$rusahaan, dan 

ke$pe$mi$li$kan manaje$ri$al ti$dak be$rpe$ngaruh se$cara si$gni$fi$kan te$rhadap 

pe$ngungkapan CSR. Hasi$l pe$ne$li$ti$an De$wanti$ & Afi$f (2022) me$nunjukkan 

faktor yang me$me$ngaruhi$ pe$ngungkapan CSR yai$tu si$ze$, ukuran de$wan 

komi$sari$s, profi$tabi$li$tas, dan sale$s growth te$rhadap pe$ngungkapan CSR. Dalam 

be$be$rapa pe$ne$li$ti$an yang di$duga me$me$ngaruhi$ pe$ngungkapan CSR yai$tu 

ukuran pe$rusahaan. 

Ukuran pe$rusahaan (si$ze$) me$rupakan gambaran be$sar ke$ci$lnya pe$rusahaan. 

Pe$rusahaan yang be$sar ce$nde$rung me$ndapatkan sorotan yang le$bi$h banyak dari$ 

be$rbagai$ kalangan se$hi$ngga pe$rtanggungjawaban yang di$publi$kasi$kan akan 

me$nunjukkan si$si$ ke$patuhan hukum pe$rusahaan yang akan me$ni$ngkatkan 

ke$pe$rcayaan publi$k yang te$rmasuk salah satunya yai$tu para i$nve$stor se$rta para 

pe$mangku lai$n se$pe$rti$ para pe$jabat te$rhadap pe$rusahaan te$rse$but. Namun 

dalam 
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be$be$rapa pe$ne$li$ti$an te$rdapat pe$rbe$daan hasi$l yang be$rtolak be$lakang ada yang 

be$rpe$ngaruh dan ti$dak be$rpe$ngaruh. Hasi$l pe$ne$li$ti$an dari$ Afri$zal (2024) dan 

Antoni$ & Pratami$ (2022) me$nunjukkan bahwa ukuran pe$rusahaan se$cara 

si$gni$fi$kan be$rpe$ngaruh te$rhadap pe$ngungkapan CSR. Hasi$l pe$ne$li$ti$an Hasanah 

& Nurmawati$ (2023) dan Hunafah e$t al. (2022) me$nunjukkan bahwa ukuran 

pe$rusahaan ti$dak be$rpe$ngaruh te$rhadap pe$ngungkapan CSR. 

Se$lai$n ukuran pe$rusahaan, yang di$duga me$me$ngaruhi$ pe$ngungkapan CSR 

yai$tu le$ve$rage$. Pe$nge$rti$an le$ve$rage$ se$cara umum yai$tu pe$nggunaan sumbe$r 

dana yang me$mi$li$ki$ be$ban te$tap se$pe$rti$ utang. Le$ve$rage$ yang me$njadi$ tolak 

ukur utang pe$rusahaan te$ntu me$mi$li$ki$ tanggung jawab ke$pada para i$nve$stor atau 

kre$di$tur se$bagai$ pe$nyuplai$ dana pe$rusahaan me$mbuat adanya pe$mi$sahan antara 

pe$mi$li$k (pri$nci$pal) dan manaje$r (pe$nge$lola) yang bi$sa me$ni$mbulkan konfli$k 

ke$pe$nti$ngan. Untuk i$tu pe$ngungkapan CSR bi$sa di$gunakan untuk me$ngurangi$ 

pe$rse$psi$ ne$gati$f dari$ kre$di$tur dan juga me$nunjukkan ti$ndakan ke$be$rlanjutan dan 

tanggung jawab sosi$al. Pe$ngungkapan CSR bi$sa di$gunakan se$bagai$ alat untuk 

me$njali$n komuni$kasi$ yang bai$k de$ngan para i$nve$stor. Dalam be$be$rapa studi$ 

e$mpi$ri$s te$rdapat hasi$l yang be$rpe$ngaruh dan ti$dak be$rpe$ngaruh. Hasi$l pe$ne$li$ti$an 

Prati$wi$ & Hasnawati$ (2022) me$nunjukkan le$ve$rage$ me$mi$li$ki$ pe$ngaruh 

si$gni$fi$kan te$rhadap pe$ngungkapan CSR. Hasi$l yang be$rbe$da me$nunjukkan 

le$ve$rage$ ti$dak me$mi$li$ki$ pe$ngaruh si$gni$fi$kan te$rhadap pe$ngungkapan CSR 

dalam pe$ne$li$ti$an Asada e$t al. (2024) dan Tjondro e$t al., (2024) bahwa le$ve$rage$ 

ti$dak me$mi$li$ki$ pe$ngaruh si$gni$fi$kan te$rhadap pe$ngungkapan CSR. 

Se$lai$n ki$ne$rja ke$uangan, ke$pe$mi$mpi$nan di$duga me$mbe$ri$kan pe$ngaruh 

dalam  pe$ngungkapan  CSR  yai$tu  de$wan  komi$sari$s  pe$rusahaan.  

Dalam 
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pe$ngawasan tata ke$lola pe$rusahaan jumlah orang dalam li$ngkaran pi$mpi$nan atas 

bi$sa me$njadi$ faktor bai$knya ope$rasi$onal pe$rusahaan kare$na banyaknya 

pe$ngalaman yang dapat di$be$ri$kan para pi$mpi$nan te$rse$but. Ukuran de$wan 

komi$sari$s me$rujuk pada jumlah i$ndi$vi$du yang duduk se$bagai$ anggota de$wan 

komi$sari$s dalam suatu pe$rusahaan. Ukuran de$wan komi$sari$s se$bagai$ salah satu 

e$le$me$n tata ke$lola pe$rusahaan me$mi$li$ki$ tugas di$antaranya se$bagai$ pe$ngontrol 

atau pe$ngawas dalam jalannya pe$rusahaan te$rse$but. Dalam be$be$rapa studi$ 

e$mpi$ri$s te$rdapat hasi$l yang be$rpe$ngaruh dan ti$dak be$rpe$ngaruh. Hasi$l 

pe$ne$li$ti$an Hasanah & Nurmawati$ (2023) dan Antoni$ & Pratami$ (2022) 

me$nunjukkan ukuran de$wan komi$sari$s ti$dak me$mi$li$ki$ pe$ngaruh si$gni$fi$kan 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR. Hasi$l pe$ne$li$ti$an Afri$zal (2024) dan Zahroh e$t al., 

(2023) me$nunjukkan ukuran de$wan komi$sari$s me$mi$li$ki$ pe$ngaruh si$gni$fi$kan 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR. 

Dalam tata ke$lola pe$rusahaan, pe$ngambi$lan ke$putusan yang te$pat me$njadi$ 

fokus utama te$rmasuk pe$ngungkapan CSR. Pe$ngungkapan CSR ti$dak hanya 

se$bagai$ komi$tme$n pe$rusahaan te$rhadap masyarakat dan li$ngkungan, te$tapi$ juga 

me$njadi$ bagi$an dari$ strate$gi$ manaje$me$n yang dapat me$me$ngaruhi$ ki$ne$rja 

ke$uangan, khususnya profi$tabi$li$tas. Be$be$rapa pe$ne$li$ti$an me$ne$mpatkan 

profi$tabi$li$tas se$bagai$ vari$abe$l i$nde$pe$nde$n kare$na se$bagai$ i$ndi$kasi$ ke$se$hatan 

fi$nansi$al pe$rusahaan. 

Ke$te$rbaruan pe$ne$li$ti$an yai$tu profi$tabi$li$tas se$bagai$ mode$rasi$. Pe$mbahasan 

ke$se$hatan fi$nansi$al pe$rusahaan ti$dak le$pas dari$ tata cara pe$nge$lolaannya. Maka 

profi$tabi$li$tas bi$sa di$gunakan se$bagai$ i$ndi$kator pe$ni$lai$an manaje$me$n suatu 

pe$rusahaan. Me$nurut Purnamasari$ & Nuryani$ (2022) profi$tabi$li$tas 

me$rupakan 
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i$ndi$kator utama dalam me$ngukur ke$be$rhasi$lan i$mple$me$ntasi$ ke$bi$jakan 

pe$nge$ndali$an manaje$me$n. Profi$tabi$li$tas se$bagai$ acuan dalam me$nge$lola sumbe$r 

daya se$cara e$fe$kti$f dan e$fi$si$e$n untuk me$ncapai$ tujuan organi$sasi$. Dalam 

konte$ks pe$ne$li$ti$an, ke$bi$jakan pe$nge$ndali$an yang bai$k, te$rmasuk pe$nge$lolaan 

ke$gi$atan CSR yang te$ri$nte$grasi$ de$ngan strate$gi$ bi$sni$s, dapat me$mbantu 

me$ne$kan bi$aya ope$rasi$onal se$rta me$ni$ngkatkan re$putasi$ dan loyali$tas 

pe$langgan. Pe$rubahan dalam ti$ngkat profi$tabi$li$tas dapat me$mbe$ri$kan gambaran 

yang je$las me$nge$nai$ e$fe$kti$vi$tas ke$bi$jakan pe$nge$ndali$an yang di$te$rapkan, 

te$rmasuk ke$bi$jakan CSR. Pe$nge$lolaan CSR yang te$pat ti$dak hanya 

be$rkontri$busi$ se$cara sosi$al dan li$ngkungan, te$tapi$ juga me $ni$ngkatkan ni$lai$ 

pe$rusahaan me$lalui$ pe$ni$ngkatan e$fi$si$e$nsi$ ope$rasi$onal dan ci$tra posi$ti$f di$ mata 

pe$mangku ke$pe$nti$ngan. Ole$h kare$na i$tu, i$nte$grasi$ CSR dalam tata ke$lola 

pe$rusahaan me$njadi$ bagi$an pe$nti$ng dalam strate$gi$ pe$nge$ndali$an manaje$me$n 

untuk me$masti$kan bahwa tujuan e$konomi$ dan sosi$al dapat te$rcapai$ se$cara 

se$i$mbang dan be$rke$lanjutan. 

Be$rdasarkan pe$maparan di$ atas, di$harapkan me$mbe$ri$kan kontri$busi$ baru 

te$rhadap li$te$ratur, khususnya dalam me$mpe$rje$las bagai$mana profi$tabi$li$tas ti$dak 

hanya be$rdi$ri$ se$bagai$ i$ndi$kator me$me$ngaruhi$ te$tapi$ juga se$bagai$ faktor yang 

mampu me$ngubah ke$kuatan hubungan dalam struktur ke$uangan dan tata ke$lola 

pe$rusahaan. 

 

 

1.2 Rumusan masalah 

 

Be$rdasarkan latar be$lakang yang te$lah di$urai$kan, te$rdapat be$be$rapa 

pe$nje$lasan yang pe$rlu di$anali$si$s le$bi$h dalam yang di$rumuskan se$bagai$ be$ri$kut: 

1. Apakah ukuran pe$rusahaan be$rpe$ngaruh te$rhadap pe$ngungkapan CSR? 
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2. Apakah le$ve$rage$ be$rpe$ngaruh te$rhadap pe$ngungkapan CSR? 

 

3. Apakah ukuran de$wan komi$sari$s be$rpe$ngaruh te$rhadap pe$ngungkapan CSR? 

 

4. Apakah profi$tabi$li$tas me$mode$rasi$ pe$ngaruh ukuran pe$rusahaan 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR? 

5. Apakah profi$tabi$li$tas me$mode$rasi$ pe$ngaruh le$ve$rage$ te$rhadap 

pe$ngungkapan CSR? 

6. Apakah profi$tabi$li$tas me$mode$rasi$ pe$ngaruh ukuran de$wan komi$sari$s 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR? 

 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Be$rdasarkan rumusan masalah maka tujuan pe$ne$li$tan se$bagai$ be$ri$kut: 

 

1. Untuk me$nge$tahui$ dan me$nganali$si$s pe$ngaruh ukuran pe$rusahaan 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR. 

2. Untuk me$nge$tahui$ dan me$nganali$si$s pe$ngaruh le$ve$rage$ te$rhadap 

pe$ngungkapan CSR. 

3. Untuk me$nge$tahui$ dan me$nganali$si$s pe$ngaruh ukuran de$wan komi$sari$s 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR 

4. Untuk me$nge$tahui$ dan me$nganali$si$s pe$ngaruh ukuran pe$rusahaan 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR de$ngan mode$rasi$ profi$tabi$li$tas. 

5. Untuk me$nge$tahui$ dan me$nganali$si$s pe$ngaruh le$ve$rage$ te$rhadap 

pe$ngungkapan CSR de$ngan mode$rasi$ profi$tabi$li$tas 

6. Untuk me$nge$tahui$ dan me$nganali$si$s pe$ngaruh ukuran de$wan komi$sari$s 

te$rhadap pe$ngungkapan CSR de$ngan mode$rasi$ profi$tabi$li$tas 
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1.4 Manfaat Penelitian 

 

Pe$ne$li$ti$an i$ni$ di$harapkan dapat me$mbe$ri$kan kontri$busi$ bai$k se$cara te$ori$ti$s 

maupun prakti$s. Manfaat yang dapat di$pe$role$h dari$ pe$ne$li$ti$an i$ni$ me$li$puti$: 

1. Manfaat Te$ori$ti$s 

 

Hasi$l pe$ne$li$ti$an di$harapkan dapat me$mbe$ri$kan pe$mahaman le$bi$h bai$k 

de$ngan me$mpe$rdalam de$fi$ni$si$ dan pe$mahaman konse$p-konse$p yang re$le$van. 

Te$muan pe$ne$li$ti$an di$harapkan me$njadi$ acuan bagi$ pe$ne$li$ti$an se$lanjutnya dan 

dapat me$nge$mbangkan te$ori$ le$bi$h lanjut atau me$nguji$ ke$mbali$ konse$p-

konse$p yang te$lah ada. 

2. Manfaat Prakti$s 

 

Bagi$ manaje$me$n pe$rusahaan, hasi$l pe$ne$li$ti$an dapat me$njadi$ pe$rti$mbangan 

dalam pe$ngambi$lan ke$putusan strate$gi$ te$rkai$t pe$rtanggungjawaban tanggung 

jawab sosi$al pe$rusahaan, de$ngan me$mpe$rhati$kan kondi$si$ ke$uangan dan 

struktur organi$sasi$ pe$rusahaan. 

 

1.5 Batasan Penelitian 

 

Dalam pe$ne$li$ti$an i$ni$ te$rdapat batasan pe$ne$li$tai$n yang di$te$tapkan untuk 

fokusnya pe$ne$li$ti$an dan me$nje$laskan ruang li$ngkup pe$ne$li$ti$an, be$ri$kut batasan 

pe$ne$li$tai$n yang di$te$tapkan ole$h pe$ne$li$ti$: 

1. Ukuran Pe$rusahaan di$proksi$kan de$ngan total ase$t. Total ase$t di$pi$li$h kare$na 

me$nce$rmi$nkan be$sarnya sumbe$r daya yang di$mi$li$ki$ pe$rusahaan untuk 

me$ndukung ope$rasi$onal dan akti$vi$tas e$kste$rnal, te$rmasuk tanggung jawab 

sosi$al pe$rusahaan (CSR). Pe$rusahaan de$ngan ase$t yang be$sar ce$nde$rung 

me$mi$li$ki$ e$ksposur publi$k yang le$bi$h ti$nggi$, se$hi$ngga le$bi$h te$rdorong untuk 
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me$ngungkapkan i$nformasi$ sosi$al dan li$ngkungan de$mi$ me$njaga re$putasi$ 

dan me$mpe$role$h le$gi$ti$masi$ dari$ masyarakat. Se$lai$n i$tu, pe$rusahaan be$sar 

umumnya me$mi$li$ki$ struktur organi$sasi$ dan ke$uangan yang le$bi$h stabi$l, yang 

me$mudahkan me$re$ka dalam me$rancang dan me$laksanakan program CSR se$cara 

konsi$ste$n. 

2. Le$ve$rage$ di$proksi$kan de$ngan rasi$o total li$abi$li$tas te$rhadap total ase$t. 

 

Ti$nggi$nya le$ve$rage$ dapat me$njadi$ i$ndi$kator adanya te$kanan ke$uangan yang 

me$ndorong pe$rusahaan untuk fokus pada e$fi$si$e$nsi$ bi$aya se$hi$ngga 

me$mpe$ngaruhi$ ke$putusan me$re$ka dalam me$laksanakan atau 

me$ngungkapkan program CSR. Namun di$ si$si$ lai$n, pe$rusahaan de$ngan 

le$ve$rage$ ti$nggi$ mungki$n akan le$bi$h te$rdorong untuk me$ngungkapkan 

i$nformasi$ CSR guna me$nci$ptakan ci$tra posi$ti$f di$ mata kre$di$tur dan i$nve$stor 

se$bagai$ be$ntuk tanggung jawab dan transparansi$. 

3. Ukuran De$wan Komi$sari$s di$ukur be$rdasarkan jumlah anggota de$wan 

komi$sari$s. Banyaknya anggota de$wan komi$sari$s di$asumsi$kan be$rpe$ngaruh 

te$rhadap e$fe$kti$vi$tas pe$ngawasan dan pe$ngambi$lan ke$putusan pe$rusahaan, 

te$rmasuk dalam hal pe$ngungkapan tanggung jawab sosi$al. De$wan komi$sari$s 

yang le$bi$h be$sar bi$asanya me$mi$li$ki$ latar be$lakang yang le$bi$h be$ragam dan 

pe$ngalaman yang le$bi$h luas, yang be$rpote$nsi$ me$ndorong pe$rusahaan untuk 

le$bi$h pe$duli$ te$rhadap i$su-i$su sosi$al dan li$ngkungan se$rta me$ndorong 

manaje$me$n untuk me$ni$ngkatkan transparansi$ me$lalui$ pe$ngungkapan CSR. 

4. Profi$tabi$li$tas di$proksi$kan de$ngan Re$turn on Asse$ts (ROA). Pe$rusahaan 

yang me$mi$li$ki$ ti$ngkat profi$tabi$li$tas ti$nggi$ umumnya me$mi$li$ki$ fle$ksi$bi$li$tas 

ke$uangan yang le$bi$h be$sar untuk me$ndanai$ ke$gi$atan sosi$al dan li$ngkungan. 

Se$lai$n i$tu, pe$rusahaan yang le$bi$h me$nguntungkan ce$nde$rung 

me$mi$li$ki$ 
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dorongan yang le$bi$h be$sar untuk me$mpe$rtahankan re$putasi$ posi$ti$f di$ mata 

pe$mangku ke$pe$nti$ngan me$lalui$ prakti$k dan pe$ngungkapan CSR. 

Se$bali$knya, pe$rusahaan de$ngan ROA re$ndah mungki$n me$mpri$ori$taskan 

e$fi$si$e$nsi$ dan ope$rasi$onal i$nte$rnal di$bandi$ngkan ke$gi$atan sosi$al yang ti$dak 

me$nghasi$lkan ke$untungan langsung. 

5. Pe$ngungkapan CSR di$proksi$kan de$ngan standar Global Re$porti$ng I$ni$ti$ati$ve$ 

(GRI$ Standards). Pe$nggunaan standar i$ni$ kare$na data yang dapat di$ukur 

se$cara kuanti$tati$f dan se$suai$ de$ngan prakti$k dan re$gulasi$ yang ada di$ 

I$ndone$si$a.


