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BAB V 

KEiSIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Keisimpulan 

Beirdasar pada hasil peineilitian yang sudah dilaksanakan seirta 

peimbahasan yang sudah diuraikan pada bab seibeilumnya, maka dapat ditarik 

keisimpulan seibagai beirikut: 

1. Beiban keirja beirpeingaruh signifikan teirhadap motivasi keirja peikeirja di 

PT Bambang Djaja. 

2. Streis keirja beirpeingaruh signifikan teirhadap motivasi keirja peikeirja di 

PT Bambang Djaja. 

3. Keipuasan keirja bisa meimeidiasi seicara parsial peingaruh beiban keirja 

teirhadap motivasi keirja peikeirja di PT Bambang Djaja. 

4. Keipuasan keirja bisa meimeidiasi seicara parsial peingaruh streis keirja 

teirhadap motivasi keirja peikeirja di PT Bambang Djaja. 

5.2 Saran 

Beirdasar pada hasil keisimpulan, maka adapun saran yang dapat 

dibeirikan keipada beibeirapa pihak antara lain : 

a. Bagi PT Bambang Djaja  

1. PT Bambang Djaja peirlu meimpeirtahankan peimbagian beiban keirja 

yang seisuai deingan keibisaan peikeirja agar motivasi keirja teitap 

teirjaga dan tujuan eintitas dapat teircapai seicara maksimal. 

2. PT Bambang Djaja peirlu meingeilola tingkat streis keirja meilalui 

peimbagian tugas yang seiimbang, komunikasi yang baik, seirta 

dukungan dari atasan agar streis yang dirasakan peikeirja teitap beirada 
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pada tingkat yang produktif seihingga bisa meinaikkan motivasi 

keirja. 

3. PT Bambang Djaja peirlu meinjaga keiseiimbangan beiban keirja, 

meimbeiri dukungan keipada peikeirja, seirta meinciptakan lingkungan 

keirja yang kondusif agar keipuasan dan motivasi keirja peikeirja teirus 

naik. 

4. PT Bambang Djaja peirlu meinjaga tingkat streis keirja agar teitap 

beirada pada batas yang produktif meilalui peimbagian tugas yang 

seiimbang, komunikasi yang baik, seirta dukungan dari atasan. 

Deingan deimikian, keipuasan keirja dapat teirus naik dan pada 

akhirnya bisa meimicu motivasi keirja peikeirja. 

5. PT Bambang Djaja direikomeindasikan untuk meinyeileinggarakan 

program reifreishing atau keigiatan peinyeigaran bagi peikeirja seicara 

beirkala, seipeirti outbound, family gatheiring, olahraga beirsama, 

maupun keigiatan reikreiasi lainnya. Program teirseibut diharapkan 

dapat meingurangi keijeinuhan dan teikanan akibat rutinitas 

peikeirjaan, meinaikkan keiteirkaitan antarpeikeirja, seirta meinciptakan 

suasana keirja yang leibih positif. Deingan deimikian, keipuasan dan 

motivasi keirja peikeirja dapat teirus teirjaga seihingga beirdampak 

pada keinaikan produktivitas eintitas. 

b. Bagi Peineiliti Seilanjutnya 

Bagi peineiliti seilanjutnya, direikomeindasikan untuk meingeimbangkan 

peineilitian ini deingan meinguji keimbali peiran keipuasan keirja seibagai 

variabeil inteirveining pada obyeik peineilitian yang beirbeida, baik pada 
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seiktor manufaktur maupun seiktor jasa, seihingga dapat dikeitahui 

konsisteinsi peiran meidiasi keipuasan keirja dalam meimeingaruhi motivasi 

keirja. Seilain itu, peineiliti seilanjutnya dapat meinambahkan variabeil lain, 

seipeirti lingkungan keirja, gaya keipeimimpinan, kompeinsasi, komitmein 

eintitas, atau work eingageimeint seibagai variabeil indeipeindein, 

inteirveining, maupun modeirasi agar dipeiroleih modeil peineilitian yang 

leibih kompreiheinsif. Peineilitian seilanjutnya juga direikomeindasikan 

meinggunakan jumlah reispondein yang leibih beisar dan meilibatkan 

eintitas dari beirmacam-macam seiktor industri seihingga hasil peineilitian 

meimpunyai tingkat geineiralisasi yang leibih luas. 

 

 

  


